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Este ensaio apresenta a concepgdo tedrico-metodologica de uma pesquisa a respeito dos juizes do
trabalho brasileiros como uma contribui¢do a Sociologia da Justica do Trabalho, seguindo a
perspectiva sociologica de Pierre Bourdieu. Refutamos as abordagens nativas dos juristas e as
abordagens macroestruturais dos cientistas sociais, seja as que enfocam a socializacdo familiar,
seja as que destacam a socializagdo interna na carreira. Defendemos a perspectiva de uma
sociologia relacional e disposicional, expondo os conceitos que lhe sdo proprios - tais como
socializagfo, trajetoria, habituse praticas -, bem como as variaveis independentes e dependentes
proprias a analise. Concluimos exemplificando um modo de se construir uma entrevista adequada
ao tipo de dado requerido por este tipo de abordagem, discutindo a integracdo das hipodteses as
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INTRODUCTION

Este ensaio ndo apresenta um rol acabado das opinides dos juizes do
trabalho sobre as reformas legais que implicaram na “flexibilizacdo”
recente dos direitos trabalhistas. Uma analise comparativa e técnica
(juridica) das mudangas na CLT foram publicadas em outro local
(SILVEIRA et al, 2017). Apresentamos, aqui, algumas reflexdes
tedricas envolvidas no problema socioldégico de “compreender”
(WEBER, 2009) e “explicar” (DURKHEIM, 2001) as “escolhas” ou
as “opinides” dos juizes do trabalho a respeito das referidas reformas.
Assim, o objeto deste ensaio ndo sdo as atitudes (PRITCHETT, 1948)
ou habitus (SILVEIRA, 2008) dos magistrados, considerados em si
mesmos, mas a questdo propriamente cientifica da “construcdo”
(BOURDIEU, PASSERON, CHAMBOREDON, 1991) das
disposi¢des judiciais enquanto objeto socioldgico. Desta forma, a
questdo poderia ser enunciada, em termos amplos, da seguinte
maneira: “Como entender sociologicamente as atitudes dos
magistrados do trabalho?”

A teoria mobilizada para dar conta da inteng¢@o de responder a esta
pergunta insere-se no contexto mais amplo das “teorias da acdo”,
dentre as quais a mais conhecida ¢ a teoria da “agdo social” de Max
Weber (1999). Neste sentido, pode-se dizer que o problema teérico
envolve a questio mais genérica de saber em que condi¢des ¢ possivel
“compreender” ou “explicar” o comportamento em sociedade em
geral, para a qual podemos encontrar respostas muito diversas, sendo
contraditorias, tanto na tradigdo weberiana (WEBER, 1999) quanto na
tradi¢do durkheimiana (DURKHEIM, 2001). Todavia, a orientagdo
tedrica que inspira a construgdo do objeto desta pesquisa, em
particular, difere significativamente das solugdes weberianas e
durkheimianas (BOURDIEU, 1996; BOURDIEU, 2007).

1. Um balanco das abordagens alternativas: para a ruptura
epistemological: Para compreender sociologicamente as atitudes dos
Magistrados do Trabalho, em termos que empregaria Pierre Bourdieu
(2004), é preciso escapar de duas visoes extremadas e contraditorias.
Primeiro, ¢ preciso romper com a visdo “nativa” (a da sensibilidade
etnografica) que ¢ aquela que atribui as causas dos posicionamentos
dos magistrados, em favor ou contra as reformas “flexibilizantes” dos
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direitos dos trabalhadores, a “motiva¢do” ou — dito em linguagem
nativa — as “razdes de decidir” arguidas pelos proprios magistrados.
Segundo o posicionamento aqui adotado, embora sejam capazes de
fornecer razdes e motivos, os atores sociais ndo sdo plenos de sentido.
Eles desconhecem as causas profundas (estruturais) que os fazem
“pré-dispostos” a se posicionar de uma forma ou de outra, diante de
uma situagdo emergente especifica. Quer dizer, é preciso escapar da
teoria segundo a qual os atores sociais sdo capazes de explicar as
causas que determinam as suas agoes. Dar razées (subjetivas) é
diferentemente de estabelecer causas (objetivas) (LAHIRE, 2004). A
abordagem que se contentaria com as razdes dos proprios juizes ¢
aquela que compactua com visdo nativa do campo da magistratura e
dos juristas em geral (o campo juridico). Os nativos do campo
juridico, enquanto tais, dispdem apenas das categorias juridicas (razdo
juridica) para pensar o mundo - além de outras categorias adquiridas
ao longo de cada trajetéria individual. Logo, normalmente nio sdo
capazes de formular a questdo dos processos de socializagdo
(experiéncias  familiares, escolares, profissionais...) que o0s
assujeitaram, determinando “causalmente” suas atitudes e tomadas de
posicdo atuais.

Em segundo lugar, no paradigma bourdieusiano, devemos contestar a
visdo  “instrumental”, que atribui os posicionamentos dos
magistrados “diretamente” ao contexto social macro, por exemplo, a
sua origem socio-econdmica ou a sua posi¢do de elite enquanto
integrante da contemporanea “nobreza de estado”. No Brasil, os
estudos de Bonelli (2002) tém precisamente o intuito de explicar a
particularidade dos posicionamentos dos juizes a partir dos processos
de “profissionaliza¢do”. Num sentido muito proximo, os trabalhos de
Junqueira (1997), visam explicar os habitusdos juizes a partir dos
“ritos de institui¢ao” da corporagdo judicial. Ambas as autoras, como
se vé, pretendem vincular as posi¢des ditas “conservadoras” dos
juizes, diretamente, ao fato de eles fazerem parte de uma corporagio
profissional, tendo passado por todos os ritos de passagem e iniciagdo
que tendem a construir a identidade profissional e social do “juiz”.
Segundo Bonelli (2002) e Junqueira (1997), o trabalho de Luiz
Werneck Vianna (1998) - reconhecidamente o grande pioneiro em
estudos deste tipo no Brasil - representaria a outra possibilidade
explicativa, ainda dentro da teoria da atribuicdo “direta” das posi¢des
dos juizes aos determinantes contextuais gerais. Quer dizer, Vianna
(1998) explicaria as posigdes assumidas pelos magistrados através da
consideragdo de sua origem social “origem social” (i.e. indicadores de
varidveis independentes como profissdo, escolaridade dos pais, cidade
de origem, etc.).

No entanto, salvo erro nosso, a intengdo de Vianna (1998) era mais
sutil. Segundo ele, os juizes brasileiros atuais teriam passado,
tipicamente, por um processo de brusca ascensdo social em relagdo
aos seus grupos familiares de origem. Em razdo da brusca ascensdo
social e do fato de ndo existir, até entdo, uma Escola da Magistratura
responsavel por uma forte socializacdo dos recrutas - no estilo francés
(GARAPON, 1996; BELL, 2008) -, os juizes brasileiros
contemporaneos formariam sua identidade de maneira absolutamente
desvinculada, tanto dos valores ligados a sua origem social externa
quanto daqueles que poderiam ter sido apreendidos na socializagido
profissional interna. Por isso, na loégica de Vianna (1998), os juizes
atuais seriam muito mais sensiveis as mudangas sociais que o0s
magistrados de décadas anteriores. Segundo nossa interpretagdo,
embora ndo o diga expressamente, Vianna (1998) estaria sugerindo
que os juizes sdo auténticos “Sujeitos” do processo social, num
sentido muito proximo da concepgao (TOURAINE, 1995). Ou seja,
os magistrados formariam sua identidade atual (progressista?), em
consideragdo de uma posicdo antagdnica (conservadora?) e por
referéncia a uma totalidade estrutural em disputa (o regime
democratico?). Mas o autor ndo chegou tdo longe, neste momento, a
ponto de formular uma teoria do ativismo judicial democratico. A
concepgdo do ativismo judicial, associada a uma teoria sociologica do
ator coletivo aparece em autores, por exemplo, como Biavaschi
(1998), que desenvolve a ideia do “magistrado orgénico para a
democracia”. Dito isto, encontramos que, pelo menos até o inicio dos
anos 2000, as principais teorizagdes socioldgicas brasileiras sobre
comportamento judicial, quando lograram escapar do conluio com a

visdo nativa (razdo juridica), acabaram por cair no extremo oposto, a
visdo “instrumentalista”, quer dizer, na deducdo direta das inclinagdes
judiciais a partir de varidveis contextuais genéricas. Embora estas
teorizagdes sociologicas (BONELLI, 2002; JUNQUEIRA, 1997)
tenham o mérito de formular uma teoria da socializagdo dos
magistrados, as criticamos - a partir do paradigma da teoria dos
“campos” sociais - por encerrarem a analise numa alternativa bipolar,
consistente na atribui¢do das atitudes dos magistrados ou a sua
“origem social” (socializagdo familiar ou de classe) ou ao fato de
pertencerem a uma ‘“‘corporagdo profissional” (socializagdo
profissional), ligada a tradicional elite ou constituindo um tipo
particular de elite. O problema destas abordagens esta no fato de
considerarem as “variaveis independentes” (indicadores como
profissdo do pai, renda familiar, tipo de escola frequentada, cidade de
origem, experiéncias profissionais e escolares, experiéncia de
formag@o politica, etc.) como “categorias tedricas” de pleno direito,
com suficiente poder explicativo, sem a necessidade de construir os
conceitos. Seria preciso, ao contrario, romper com todas estas visdes
parciais do fendmeno, para reinserir a complexidade da logica
especifica que estd em jogo quando Juizes do Trabalho de diferentes
tipos (com origens sociais e econdmicas diversificadas, com diversas
orientagdes politicas, religiosas e culturais e marcados por
“pertencimentos sociais” dos mais variados) s3o chamados a se
posicionar sobre o mérito das ditas reformas “flexibilizantes”.

2. Uma sociologia disposicional e relacional: para a construc¢io do
objeto: Para uma sociologia bourdieusiana, as opinides dos
magistrados, ainda que sejam expressas em linguagem nativa, a favor
ou contra as reformas, somente podem ser corretamente interpretadas
a partir do conhecimento das relagdes entre a trajetoria social e
profissional dos magistrados e a sua inser¢do (posi¢do) nos campos
Jjuridico e judicial, além de outros, como o campo academic
académico, o campo politico, etc. E possivel sofisticar a analise,
restituindo o devido peso explicativo (causal) as sucessivas e
complexas experiéncias vivenciadas em toda a trajetdria social e
profissional dos magistrados (em vez de focar apenas nos cortes
sincronicos correspondentes a sua socializagdo primaria familiar ou
ao seu ingresso na carreira judicial). Quanto a interpretagdo das
opinides dos magistrados, em termos de teoria da acdo, uma andlise
de trajetorias deste tipo implicard numa sociologia disposicionale
relacional, inconfundivel com a sociologia do “fato” (DURKHEIM,
2001) e da “agdo” (WEBER, 1999) sociais. Apesar desta visdo ser
incodmoda aos proprios sujeitos, na maioria dos casos, podemos
demonstrar que os juizes (como qualquer ator social) ndo tomam suas
decisdes exclusivamente de forma autonoma, cheios de livre arbitrio
para pensarem o que bem entenderem, conforme sua logica individual
e inspiracdo propria. Pelo menos, sua “autonomia” ¢ bastante menor
do que supdem. O fato de a “linguagem” mobilizada pelos juizes e as
“problematicas” as quais eles se referem estarem a priori pré-
estruturadas (causalmente), pelas lutas anteriores e pela estrutura dos
campos, ¢ ja um limitador bastante poderoso. Os magistrados ocupam
uma posi¢do (objetiva) na estrutura do campo juridico e do campo
judicial, posicdo esta que ¢ determinada por circunstancias objetivas,
as quais condicionam suas opinides... Vale relembrar, aqui a célebre
formula de Marx (s.a.): “na produgdo social da sua vida, os homens
entram em determinadas relagdes, necessarias, independentes da sua
vontade”. Logo, as suas “tomadas de posi¢do” (subjetivas) -
divergentes ou convergentes -, nos diferentes campos, sdo
dependentes das posi¢des (objetivas) ocupadas - distantes ou
proximas - na estrutura dos campos. Ou seja: as posi¢des estruturadas,
ocupadas pelos agentes, nos campos, estabelecem relagcoes objetivas
reciprocas, as quais pesam sobre as disposi¢des (subjetivas) e, por
assim dizer, independem da vontade dos sujeitos. Soma-se a isto o
fato de cada juiz carregar, em si, na forma incorporada, um rico
patriménio de disposi¢oes ou habitus, adquiridos em todas as
experiéncias socializadoras pretéritas, experiéncias familiares,
escolares, profissionais, sociais, culturais ¢ mesmo pessoais
(LAHIRE, 2004).

3. Questdes metodologicas: Quanto ao método de coleta, quando
focamos em individuos, na pesquisa empirica, as informagdes sobre o
complexo patrimdnio de “disposi¢cdes” dos sujeitos € captada através
de entrevistas em profundidade. Segundo Lahire:
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Cada grade de entrevista tem um carater mais ou menos biografico:
a grade ‘familia’ parte da infancia a vida conjugal e paterna
eventualmente vivida pelo pesquisado; a grade ‘escola’ comeca
com a escola maternal e abrange toda a carreira escolar do
pesquisado; a grade ‘trabalho’ reconstréi todo o percurso
profissional; a grade ‘sociabilidade’ abrange desde as amizades de
infincia até as mais recentes; ‘lazer-cultura’ remonta as primeiras
experiéncias de socializagdo cultural e tenta situar no passado a
origem das praticas de lazer e de cultura atuais; a grade ‘corpo’
capta as mudangas das praticas esportivas, dos gostos alimentares
através do tempo... (LAHIRE, 2004, p.39).

A complexidade do proprio objeto impede que as hipdteses do estudo
sejam tdo simples quanto gostariam os pesquisadores brasileiros antes
referidos. Nem sequer ¢ possivel fechar, a priori, um rol de hipoteses
numerusclausus em pesquisas desta natureza. O certo ¢ que,
metodologicamente, a reconstru¢do socioldgica das tomadas de
posicdo dos juizes do trabalho, sobre as reformas legais em voga,
impde, coerentemente com o0 nosso marco tedrico, que sejam
construidos dois grandes conjuntos de variaveis. O primeiro conjunto
engloba os chamados “indicadores de posicdo” (varidveis
independentes), incluindo indicadores que dao conta das diversas
situacdes socializadoras experimentadas pelos juizes (caracteristicas
pessoais, origem social, trajetoria escolar, experiéncias profissionais,
envolvimentos religiosos, politicos, académicos, culturais, etc.). O
segundo conjunto de variaveis engloba os chamados “indicadores de
disposi¢do” (variaveis dependentes), incluindo as praticas opinativas
dos magistrados, as quais se expressam em linguagem nativa; e que
queremos acreditar poderem ser explicadas em fungdo do primeiro
conjunto de variaveis.

Assim, desta natureza s3o as opinides que queremos perscrutamos':
se os juizes consideram valido um acordo individual entre empregado
e empregador que implique em desvantagem econOmica ao
empregado; se os juizes consideram ou ndo as comissdes de
conciliagdo prévia como um requisito para a reclamatoria trabalhista;
se consideram valido ou nfo o acordo ou a convengdo coletiva que
“flexibiliza” direitos trabalhistas legalmente garantidos; se considera
que o dissidio coletivo pode ser ajuizado sempre ou apenas no caso de
haver comum acordo entre as partes, etc. Em qualquer caso, do ponto
de vista sociologico aqui adotado, as respostas fornecidas pelos juizes
entrevistados devem ser interpretadas em razdo da sua (presumivel ou
determinavel) posi¢do no campo juridico, bem como em fungéo de
seu (estimavel) patrimdnio de disposi¢des incorporadas (habitus).

4. Socializacdo, trajetoria, habitus e praticas: Os processos de
socializagdo aos quais os individuos-juizes estiveram expostos,
expressos em “indicadores de posicdo”, refletem em suas praticas e
opinides juridicas atuais, expressos em “indicadores de disposicdo”.
Este ¢ o pressuposto tedrico fundamental. O material empirico que
pudemos obter através das entrevistas inclui os dados relativos aos
“processos de socializagdo” e as “opinides” atuais dos juizes. As
“disposicdes” (ou habitus) sdo a categoria tedrica que permite unificar
e dar sistematicidade a pluralidade das escolhas de vida e ao conjunto
das opinides, interpretados como reflexo da histéria incorporada.
Estamos compreendo esta categoria, da seguinte forma, em nossa
pesquisa:

[Os habitus sdo] sistemas de disposi¢oes duraveis, estruturas
estruturadas  predispostas a funcionar como estruturas
estruturantes, isto €, como principio gerador e estruturador das
praticas e das representagdes que podem ser objetivamente
“reguladas” e “regulares” sem ser o produto da obediéncia a
regras, objetivamente adaptadas a seu fim sem supor a intengo
consciente dos fins e o dominio expresso das operagdes
necessarias para atingi-los e coletivamente orquestradas, sem ser

'N#o obstante algumas das questdes aqui levantadas possam parecer defasadas
(pois correspondiam as polémicas juridicas em voga no momento de nossa
incursdo em campo entre os magistrados do trabalho ha uma década), a tese
tedrico-sociologica e os principios de método, os quais pretendemos
demonstrar, permanecem atuais e Uteis para o estudioso da sociologia do
direito.

o produto da agdo organizadora de um regente (BOURDIEU in
ORTIZ, 2003, 53-54).

Os habitus judiciais sdo o produto da historia ou o “arbitrario social”
incorporado pelos juizes sob a forma de esquemas praticos - pré-
conscientes (FREUD, 1975) - de acdo, pensamento e apreciagdo. Um
juiz que vivenciou experiéncias politicas marcantes possui opinides
juridicas vinculadas a esta experiéncia; do mesmo modo, um juiz, que
possui uma forte ligagdo com o mundo académico, deve possuir
opinides juridicas vinculadas a sua identidade académica; e assim por
diante. Este ¢ principio basico da abordagem disposicional. Também
¢ verdade que a sociologia disposicional pressupde um minimo de
aplicacdo, pelos atores, dos principios que regem suas agdes, do
principio de ndo-consciéncia. Na verdade, uma disposicdo sO se
revela por meio da interpretacdo de multiplos tragos, mais ou menos
coerentes ou contraditorios, da atividade do individuo estudado ...
(LAHIRE, 2004, p.22).

A origem social (fornecida por indicadores como profissdo do pai,
origem geografica e tipo de instituicdo de ensino primario
frequentada) pode ser importante para explicar as opinides dos juizes,
mas ndo é suficiente. Pode-se supor, a titulo de hipdtese, que juizes
com origens sociais mais humildes possuam posturas mais
coincidentes aos interesses dos “empregados”; e que juizes com
origens sociais mais elitizadas possuam posturas mais coincidentes
aos interesses dos “patrdes”. Mas néo ¢ tudo...

As relagdes que os magistrados estabelecem na trajetoria social e
profissional também possuem um peso explicativo importante, uma
vez que estas relacdes podem vir a relativizar o peso da “socializagdo
primaria”. E preciso levar em conta, por exemplo, que o ingresso
numa carreira de Estado pode ter o efeito do ingresso numa
verdadeira “confraria” (JUNQUEIRA, 1997), uma comunidade de
valor cuja légica de convivio e interacdo (inclusive os mecanismos de
recrutamento e promogdo) contribui sobremaneira para a
conformagdo e a uniformiza¢do das disposi¢des opinativas. Além
disso, ¢ preciso captar quais as relagdes importantes que os diferentes
magistrados estabeleceram, ao longo de suas trajetorias, com os
diversos mundos sociais, em especial, o mundo académico ¢ o mundo
politico, assim como o mundo juridico em sentido amplo. Porque sdo
diferentes os juizes que foram advogados e aqueles que ndo o foram.
Sdo diferentes os juizes que se inserem academicamente como
professores de ensino superior ¢ aqueles que ndo o fazem. Sdo
diferentes os juizes que mantinham relagdes importantes com partidos
politicos ou associacdes profissionais antes do ingresso na
magistratura, e aqueles que nao possuiram tais vinculagdes...

A grande diversidade dos fatores que o trabalho empirico pode
evidenciar como “experiéncias marcantes”, capazes de condicionar as
“opinides” atuais dos magistrados, impede a estipulagdo de hipdteses
sofisticadas a priori, a0 mesmo tempo em que impde um elevado
grau de “rigor empirico” (LAHIRE, 2004).

5. O instrumento e a constru¢io das hipéteses de trabalho: para a
verificacfio: O instrumento que utilizamos em nossas entrevistas com
os juizes incluiu duas listas de perguntas’ a primeira busca dar conta
dos “processos de socializagdo” ou “trajetorias” dos juizes; ¢ a
segunda visa apreender os “problemas juridicos” debatidos pelos
juizes no contexto das reformas legais e a linguagem natural na qual
eles se expressam. Em termos simples, a interpretacdo socioldgica
(tedrica) dos dados obtidos com semelhante instrumento (empirico)
seguiu o seguinte principio: trabalhar os dados obtidos com o fim de
apreender a sistematicidade ou a contradi¢do existentes nas opinides
dos juizes, demonstrando, sempre que possivel, que a qualidade
especifica das disposi¢des ativadas, em cada caso, pode ter tido
origem (causal) em determinadas experiéncias socializadoras
pretéritas indicaveis.

% O trabalho de campo envolveu entrevistas com magistrados do trabalho da 4*
Regido Federal e analises de suas publicagdes e outras manifestagdes publicas.
Vide: (SILVEIRA, 2008).
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As questdes sobre as experiéncias socializadoras incluem grades
sobre: a “origem social” (profissdo e escolaridade dos pais, local onde
residiu na infancia, informagdes sobre o nivel social e educacional de
irmdos e parentes proximos, etc.); a “trajetOria escolar” (se a
instituigdo frequentada era de tipo publico ou privada, qual era a
disciplina favorita na escola, se pagou ou nio os proprios estudos, se
trabalhou ou néo enquanto estudava, se repetiu séries, etc.), incluindo
questdes sobre a “universidade” (motivo da escolha do curso de
direito, outras faculdades cursadas, se morou com os pais, se realizou
iniciagdo cientifica ou estadgios profissionais, se teve envolvimento
com o movimento estudantil, etc.); a “trajetoria profissional”
(profissdes anteriores, profissdes abandonadas em funcdo da carreira
judicante, experiéncia na advocacia, outros concursos realizados,
etc.); a “religido” (orientacdo religiosa, se ¢ praticante, etc.); as
relagdes com o mundo da “politica” (orientagdo politica, relagdes com
partidos, sindicatos, movimentos sociais, ONGs, etc.); a “vida
académica” (se realizou pods-graduagdo, se possui publicagdes, temas
em que se destacou, cargos cientificos e administrativos em
faculdades de direito, etc.), a vida na “magistratura” (a forma de
ingresso, a principal motivagdo, a preparagdo para o concurso,
instancias e cargos em que atuou, homenagens que recebeu, relagdes
com outros juizes, etc.), além de outras perguntas mais genéricas
sobre habitos de “cultura e lazer” (o que faz aos domingos, que
revistas assina, etc.), bem como sobre a estrutura “familiar” (se ¢
casado ou solteiro, quantos filhos possui, etc.). Estas foram, portanto,
as questdes que buscavam construir a varidvel independente...

Por sua vez, as questdes propriamente opinativas sdo do seguinte tipo:
1) O senhor considera que as comissdes de conciliagio prévias sdo
obrigatérias, como requisito, para a a¢ao trabalhista? 2) Em que casos
o senhor julga como validas as negociagdes coletivas? E em que caso
as julga como invalidas? 3) Qual a sua opinido sobre a
“terceiriza¢do”? Quais atividades podem ser terceirizadas? (todas as
“atividades-meio” ou apenas as numerusclausus como vigilancia e
limpeza?) 4) O senhor considera necessario o comum acordo para o
ajuizamento de dissidio coletivo? 5) Como o senhor vé a proposta de
alterar o sistema sindical para a “pluralidade”? (entdo vigorava a
“unicidade” sindical); 6) As contribui¢des sindicais podem ou nio ser
impostas aos membros ndo sindicalizados de uma dada categoria? 7)
Quando surgiu a proposta de ampliar a competéncia da Justica do
Trabalho para abranger “todas as relagdes de trabalho”, qual foi a sua
opinido? 8) Como o senhor avaliou a proposta de “extingdo” da
Justica do Trabalho? 9) Quando surgiu a proposta sobre a
implantagdo do Conselho Nacional de Justica, o chamado “controle
externo” do Judiciario, qual foi a opinido do senhor? 10) Qual a sua
opinido sobre a diminui¢do do niimero de recursos? 11) A prescricdo
de oficio € aplicavel no processo do trabalho? 12) Qual a prescrigdo
aplicavel para as acdes que passaram para a competéncia da Justica
do Trabalho, a Civil ou a Trabalhista? 13) Quando surgiu a proposta
de stimula vinculante, como o senhor avaliou? 14) A nova execugio
civil, com 15 dias para pagamento, sob pena de multa, ¢ aplicavel na
justica do trabalho? Além de outras...

Algumas das questdes do questionario acima ja estdo um pouco
defasadas, pois refletem um trabalho empirico realizado ha mais de
uma década (SILVEIRA, 2008), quando as questdes debatidas, no
campo justrabalhista, eram ainda outras - ¢ a reforma liberalizante era
ainda “timida”... De 14 para cd, muita coisa mudou: muitas reformas
“flexibilizantes” ocorreram, principalmente a partir do Governo
Temer; e o espirito do direito protetivo do trabalho foi profundamente
transformado (SILVEIRA et al, 2017; LIBARDONI e SILVEIRA in
SALVAGNI, NODARI ¢ LIBARDONI, 2019, p.239-272). Mas esta
relativa defasagem n3o importa, para o fim da demonstragdo que
estamos esbocando aqui, que é a apresentagdo de um “estilo”
especifico de pesquisa sociologica, na linha da sociologia do direito
inspirada ¢ baseada na teoria e nos principios epistemologicos de
Pierre Bourdieu. O estudante ou o pesquisador, filiado a este tipo de
abordagem, podera encontrar utilidade nesta demonstragdo.
Entretanto, devera, quando pretenda perscrutar, como nos,
disposic¢des de juizes, formular “suas” proprias “questdes de opinido”
(para captar os indicadores das variaveis dependentes) de forma a
adapta-las as controvérsias contemporaneas do campo judicial

especifico objeto da “sua” pesquisa. Este poderd ser o campo da
justica trabalhista ou outro, o que ¢ indiferente para esta
demonstragdo. As hipoteses de trabalho gerais, nesta pesquisa,
supunham, em primeiro lugar, que juizes com origens sociais mais
humildes fossem contrarios a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e
favoraveis a aplicagdo das modernas normas da execugdo civil no
processo do trabalho, por coincidirem com os interesses dos
trabalhadores. Da mesma maneira, supomos que os juizes provindos
das “elites” abastadas provavelmente sustentariam a posi¢do
contraria, sendo favoraveis a flexibilizagdo e contrarios a aplicagdo da
nova execugdo. Esta ¢ a hipotese tradicional que relaciona as origens
sociais as atitudes atuais. Outra hipdtese é a de que os juizes mais
bem colocados dentro da corporagdo, ocupando cargos importantes,
como a presidéncia do TRT ou o cargo de corregedor geral, possuam
opinides mais proximas da ideologia oficial da corporacdo, sendo
mais “conservadores” neste sentido estrito.

Foi preciso analisar, em cada caso, o peso que cada experiéncia
socializadora de cada juiz individual — escolar, profissional,
académica, politica, etc. — pode ter tido para conformar as suas
opinides declaradas. Para tanto, foi preciso caracterizar, da melhor
maneira possivel, os vinculos dos juizes com ditas situagdes
socializadoras, perquirindo-se, nas entrevistas, pelas disciplinas
escolares favoritas dos magistrados, pelas suas profissdes anteriores,
pela participagdo em associagdes profissionais ou politicas, pelas
tematicas de publicacdo, e assim por diante. Poderiamos multiplicar,
aqui, o rol das hipodteses imaginaveis sobre as possiveis relagdes entre
as trajetorias dos magistrados e as suas disposi¢des opinativas. No
entanto, a sofisticagdo realista das hipdteses, somente permitidas pela
profundidade empirica dos dados emergentes, ¢ o que torna este tipo
de pesquisa frutifera e interessante. Na nossa pesquisa empirica (cujos
resultados serdo publicados em contribuigdes futuras), encontramos
uma realidade mais complexa do que as hipoteses iniciais poderiam
sugerir, porque multifatorial: ha juizes proveniente de elites que sdo
ativistas da prote¢do dos direitos dos trabalhadores, bem como ha
juizes provenientes das classes populares que, ao contrario, defendem
uma atuagdo “neutra e imparcial” da magistratura - e vice-versa; ha
juizes extremamente politizados e ativistas, enquanto ha outros que
sdo extremamente tecnicistas.

CONCLUSAO

Ao longo deste texto, demonstramos as recusas ¢ as filiagdes tedrico-
epistemoldgicas necessarias para se responder adequadamente a
questdo de saber como entender sociologicamente as atitudes dos
magistrados do trabalho e, assim, construir o campo judicial como
objeto sociologico, dentro de um marco especifico, a saber, uma
abordagem propria a escola bourdieusiana. Nesta perspectiva, a
“coisa em jogo”, na dindmica que informa as tomadas de posi¢do dos
juizes, ¢ capturada pelo pesquisador nas propriedades sociais dos
juizes, quer dizer, nas suas trajetorias através de varias posi¢des na
estrutura social, dentro e fora do campo juridico; sendo certo que o
modus operandi da danca das posicdes e das opinides dos
magistrados ndo ¢ redutivel as simples “motivacdes” subjetivas
declaradas nem as determinagdes macroestruturais mecanicas. Nesta
concepgao bourdieusiana, compreender e explicar estas variagdes, nas
suas relagdes com a estrutura do campo juridico e com as disposi¢des
incorporadas pelos juizes individuais, consiste num modo auténtico
de fazer sociologia do direito hoje, quer dizer, de dar uma
contribuicdo valida a Sociologia da Justi¢a do Trabalho.
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