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INTRODUCTION desafios e particularidades presentes nessas atividades. Ao se

tornarem professores, os enfermeiros deparam-se com um novo papel
profissional, frente a uma caréncia na formacdo pedagogica
necessaria para a pratica docente®. Os aspectos motivacionais estio
presentes em todos os contextos do trabalho, inclusive, na area
educacional®. O desempenho e motivagio do corpo docente, como
professores, influenciam diretamente na qualidade da satisfacdo dos

A docéncia estd pautada em um conjunto de saberes que compdem
um universo de significados e sentidos. O trabalho docente ampara-se
em conhecimentos diferenciados, que se revelam no seu exercicio
cotidiano, no qual, se incluem a experiéncia, aspectos pessoais ¢
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académicos e na aprendizagem dos alunos. O nivel de satisfacdo e
motivacdo do corpo docente sdo fundamentais para promover
resultados positivos nas instituigdes de ensino superior®. Se os alunos
sdo trabalhadores, talentosos e com alto desempenho, os professores
ficardo mais motivados, pois uma forte relagdo entre a satisfagdo do
professor e o desempenho do aluno nio s6 aumentara a satisfacdo
docente, mas também o estimulard a trabalhar melhor’. Investigar a
motivagdo docente no ensino superior possui implicagdo na pratica
educacional®. Além disso, compreender os fatores da satisfacdo ou
insatisfacdo do corpo docente ¢ fundamental para que as institui¢cdes
de ensino superior alcancem a exceléncia em seus propdsitos. Por
isso, em se tratando de fatores extrinsecos, as universidades e
faculdades, que entendem e valorizam essa questdo, possuem
melhores condigdes de proporcionar um ambiente de trabalho
adequado, atraindo e retendo profissionais de maior qualidade’.
Existe a crenga erronea de que os incentivos salariais por si s6 criam
niveis eficazes de motivacdo aos docentes e, portanto, satisfacdo geral
no trabalho®. Os estudos sobre a temdtica ainda sdo considerados
incipientes no pais, bem como ndo existem estudos realizados no
estado de Goias, Brasil. Descortina-se, desta forma, a necessidade de
ampliar o conhecimento sobre as motivagdes e a satisfacdo com a
carreira docente na area de enfermagem, a partir das seguintes
questdes norteadoras: A docéncia foi sua primeira op¢do na carreira
profissional? Quais sdo as suas motiva¢des para entrar e prosseguir na
pratica docente em enfermagem? Qual o seu nivel de satisfagdo com
a carreira docente?

O objetivo deste estudo foi conhecer o tipo de formagdo docente,
compreendendo as motivagdes e o nivel de satisfacdo com a docéncia
de professores de Enfermagem.

METODOS

Trata-se de recorte de doutorado “Formacdo Pedagdgica e Praticas
Educativas de Professores de Enfermagem”, alicercado na pesquisa
qualitativa, desenvolvida em quatro municipios pertencentes a Regido
Sudoeste de Goias — Jatai, Brasil. Foi realizado um estudo descritivo,
do tipo exploratorio de abordagem quali-quantitativa, realizado em
quatro institui¢gdes de ensino superior, sendo trés privadas e uma
publica, localizadas na regido Sudoeste do estado de Goias, Brasil, e
que possuiam o curso de bacharelado em Enfermagem. A populagio
do estudo foi constituida inicialmente por 39 docentes que atendiam
ao seguinte critério de inclusdo na pesquisa: ser enfermeiro e
professor do curso de graduagdo em Enfermagem, em atividade no
periodo de coleta de dados. Foram excluidos trés professores que se
encontravam afastados por licenca médica e/ou especial, totalizando
36 sujeitos que participaram da primeira etapa do estudo. Foram
usados dois instrumentos para a coleta de dados: questiondrio e
entrevista semiestruturada. O questionario continha questdes sobre a
caracterizagdo da docéncia como profissdo (atuagdo profissional,
influéncia e inspira¢do para docéncia) e a entrevista semiestruturada
baseou-se em um roteiro com indagacdes sobre formacdo docente,
motivagdes ¢ satisfagdo com a docéncia.

A coleta de dados ocorreu entre julho e dezembro de 2018. A
aplicagdo de questionarios e entrevistas foram realizadas em dias e
horarios estipulados pelas coordenagdes dos cursos de Enfermagem
das instituicdes de ensino participantes. Inicialmente, foi realizado o
esclarecimento da pesquisa, seguido da assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, e aplicacdo dos instrumentos.
Sob a permissdo do participante, as entrevistas foram gravadas e
duraram, em média, uma hora. A pesquisa seguiu todos os preceitos
éticos estabelecidos na Resolucdo 466, de 12 de dezembro de 2012,
do Conselho Nacional de Satide. Foi aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos, da Universidade Federal de Goias,
conforme pareceres n° 3.123.746. Os dados quantitativos foram
processados com o auxilio do software R versdo 3.6.3 (Department of
Statistics and Mathematics Wirtschafts Universitat Wiene). Foram
realizadas as andlises descritivas dos dados, e utilizado o teste exato
de Fisher para realizar as analises estatisticas, aceitando-se um nivel
de significancia de 5%. Para a andlise das entrevistas, efetuou-se a

transcri¢do na integra e, posteriormente, foram submetidos a analise
de contetido do tipo temético proposto por Bardin (2016)°. Este tipo
de analise ¢ caracterizado como um conjunto de técnicas que visa
obter procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo, as
mensagens ¢ indicadores que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢des de produg¢do das mensagens.
Constitui-se das seguintes etapas: pré-analise, exploragdo do material
e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo (Bardin,
2016)°. Para interpretacio dos resultados, utilizou-se a triangulagio
dos dados, a partir dos dados quantitativos, dos qualitativos ¢ a
literatura pertinente sobre o tema.

RESULTADOS

Foram quatro as institui¢des pesquisadas: uma publica (IES 2) e trés
privadas (IES 1, IES 3 e IES 4), numeradas de acordo com a
sequéncia de coleta de dados. Com o intuito de preservar o
anonimato, os professores foram identificados pelas letras “Pr”, para
as instituigdes privadas, e “Pu”, para a publica. A Tabela 1 mostra o
numero de participantes da pesquisa, por instituigdo.

Tabela 1. Distribuicio dos Participantes por Instituicio de Ensino
Superior (IES). Regido Sudoeste — GO, 2020

IES Total de Docentes  Participantes(n) %
IES 1 6 5 83,3
IES 2 18 16 88,9
IES 3 7 7 100,0
IES 4 8 8 100,0
Total 39 36 92,3

Quanto ao perfil sociodemografico dos docentes, observa-se que a
maioria apresenta idade acima de 31 anos (75,0%), ¢ do sexo
feminino (88,9%), se autodeclara com a cor de pele branca (50,0%) e
¢ casada (61,1%), conforme aponta a Tabela 2.

Tabela 2. Distribuicio dos docentes, quanto ao perfil
sociodemogrifico. Regido Sudoeste — GO, 2020

Variaveis n %
Idade

21 —25 anos 1 2.8
26 — 30 anos 7 19,4
> 31 anos 27 75,0
Ignorado 1 2,8
Cor da Pele

Branca 18 50,0
Parda 14 38,9
Preta 1 2.8
Ignorado 3 8,3
Sexo

Feminino 32 88,9
Masculino 3 8,3
Ignorado 1 2,8
Estado Civil

Casado 22 61,1
Solteiro 8 22,2
Divorciado 5 13,9
Ignorado 1 2,8

Fonte: Dados coletados pela autora (2020)

Para tanto, predominou a contratacdo dos docentes, obedecendo a
Consolidacgo das Leis do Trabalho (52,8%) e contrato de prestagdo
de servigos (8,3%). A maioria dos docentes pesquisados, que
desempenham suas atividades na IES publica federal (IES 2), esta em
regime estatutario e de dedicagdo exclusiva (65,7%).

Formagao Pedagégica: Quando indagados sobre sua formagao
pedagogica, 75% dos professores pesquisados responderam que
tiveram algum tipo de formagdo para a docéncia, como cursar
disciplinas em cursos de p6s-graduacio, participar de palestras sobre
o tema e fazer treinamentos na propria instituigdo onde atuam,
configurando uma formagao de curta duragéo.
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Escolha da docéncia como profissdo: Os depoimentos revelam que
o interesse de alguns professores, no inicio da carreira, foi pela
pratica assistencial:

Nao tinha interesse na docéncia. Eu trabalhei por muito tempo
como enfermeira, dei aula para curso técnico de enfermagem.
(Pu6).

Na graduagdo, eu fiquei muito apaixonada pela drea de
pediatria. Trabalhei muito tempo com pediatria e Pronto-
socorro pedidtrico e o interesse pela docéncia foi mais recente.
(Prl).

Alguns profissionais atuaram, primeiramente, na assisténcia e,
posteriormente, se interessaram pela docéncia:

Quando eu me formei, dei aula no curso técnico, eu gostava
muito de assisténcia. A docéncia vinha em paralelo a isso, ndo
era a primeira escolha. Mas, com o passar do tempo e tendo
gostado bastante dessa experiéncia de dar aula no curso
técnico, eu procurei me aperfeicoar e fazer alguns cursos,
mestrado, doutorado e tentar seguir mesmo a carreira docente.
(Pull).

Ndo foi a primeira opgdo, sai da graduag¢do com a visdo de
mercado de trabalho. Apos o mestrado, em especial, é que foi
despertando a busca pela docéncia. (Pul2).

Ndo pensei na docéncia, fiz bacharelado, eu gostava muito da
assisténcia. A docéncia veio depois paralela a assisténcia, ndo
era a primeira escolha. (Pull).

Houve também os que assinalaram o desejo de ser professor, se
referindo a docéncia como primeira op¢do de escolha (55,6%),
influéncia por ter cursado alguma disciplina na area de didatica
(41,7%) e a realizagdo de cursos de aperfeicoamento (38,9%):

Foi minha primeira op¢do e foi meu primeiro emprego. Na
verdade, assim que eu terminei minha formagdo da graduagdo
Jja queria ser docente. (Pul0).

Quando eu entrei no curso superior, a primeira coisa que eu
pensei foi em seguir a carreira docente. Entdo, foi uma decisdo
Jja ha bastante tempo e eu tenho trabalhado para isso ao longo
desses anos. (Pu7).

Eu sempre quis ser docente, comecei trabalhando na assisténcia
e depois aliei assisténcia e docéncia. (Pu8)

A

Motivagbes para a docéncia: Quanto as motivagdes que
influenciaram para a escolha da docéncia, foram apontadas a
inspiragdo em antigos professores e a influéncia familiar:

Eu tive muita influéncia da minha orientadora, que, para mim, é
um exemplo de ‘ser professora’ e ser pesquisadora também.
(Pus).

Eu vivi a docéncia dentro da minha casa com a minha mde e
com minha tia, Eu acho que isso influenciou de forma mais
direta meu desejo. (Pr2).

Alguns professores referem-se ao sentimento de amor pela docéncia:

Tenho paixdo por ensinar. Eu gosto muito da sala de aula, eu
gosto de transferir conhecimento com meus alunos, porque eu
posso contribuir com alguém da mesma forma que eles também
contribuem com meu crescimento todos os dias. (Pu7).

Por identificar e gostar, ter tido essa primeira op¢do de
emprego, eu me apaixonei pela docéncia, gosto de estar ali
envolvida no ensino e aprendizagem, porque ndo é so ensinar,
mais é aprender também. (Pu9).

Dentro de toda minha formagdo, eu percebi que meu perfil tinha
mais foco para a docéncia. O ensinar me realiza, ensinar o
outro. (Pul0).

Ha professores que viram na docéncia uma possibilidade de lutar pela
melhoria das condigdes de trabalho:

[...] meu maior desafio, minha maior vontade é a melhoria das
condigdes da enfermagem. Lutar por essas melhorias e por esses
enfermeiros que vdo para o mercado de trabalho. (Pr2).

A Tabela 3 apresenta os professores que exercem outras atividades
fora da docéncia por instituicdo pesquisada. Houve diferenga
significativa entre as instituigdes quando analisados os itens em que o
enfermeiro atua em servigos hospitalares, na gestdo dos servicos de
satde e se considera como profissional que ministra aulas, mas ndo se
refere como docente (p<0,05). Na IES publica (I2) 100% dos
docentes exercem algum tipo de fungdo administrativa dentro da
instituicdo. Este achado deve-se ao plano de carreira existente no
Servico.

Tabela 3. Atividades executadas fora da docéncia por institui¢io pesquisada. Regiio Sudoeste — GO, 2020

Variaveis/ Institui¢do I, I, 1; I Valor-p!
N % N % N % N %

Assisténcia hospitalar Nao 2 8,00% 16  64,00% 4 16,00% 3 12,00% 0,001
Sim 3 30,00% 0 0,00% 3 30,00% 4 40,00%

Atengdo Basica Nao 5 1515% 16  48,48% 7 2121% 5 1515% 0,087
Sim 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

Gestdo em servigos de satide  Nao 3 9,38% 16  50,00% 7 21,88% 6 18,75% 0,034
Sim 2 66,67% 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33%

Fonte: Dados coletados pela autora (2020). 'Teste Exato de Fisher

Ha também quem escolheu a docéncia pelas circunstancias/
oportunidades da vida:

Eu me casei e tive que mudar de cidade. Tinha uma vaga numa
instituigdo de ensino particular e consegui a vaga. (Pu6).

[...] eu trabalhava na assisténcia e tinha uma carga hordria
muito alta de trabalho. Ter aberto o curso de enfermagem na
cidade foi um fator que me estimulou olhar para esse campo da
docéncia. (Pull).

Eu fui convidada e aceitei o desafio. Eu comecei a dar aula
para o nivel superior. Eu ja tinha experiéncia de nivel médio]...]
no curso de técnico de enfermagem. (Pr3).

[...] fui comvidada através do meu trabalho, e eu me sinto
capacitada, entdo, eu aceitei o convite. (Pr4).

Fui pelo impeto. Minha mae ja era professora e ai eu falava:
‘nunca vou dar aula’. Eis que me convidaram para dar aula, e
eu fui. (Pr5).

Satisfacdo com a carreira docente: Ao serem questionados sobre o
grau/nivel de satisfagdo com a carreira docente, houve predominancia
(90,0%) dos docentes que afirmaram estarem satisfeitos:

O dia em que eu ndo estou legal, eu venho dar aula e eu saio
daqui tdo melhor. Eu gosto muito do que eu fago. (Pr3).

Os pontos positivos que me trazem satisfagdo é a estrutura, a
possibilidade de melhorar, e qualidade no trabalho, condi¢ées
de trabalho favoraveis. (Pu7).

Em termos de realizagdo pessoal, eu diria que cem por cento.
(Pul0).

A docéncia sempre me satisfez. (Pr2).

A insatisfagdo para a carreira docente estd relacionada com as
condigdes materiais e a estrutura disponiveis para o exercicio da
profissdo:
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Insatisfagdo, eu acredito que sejam as condi¢oes que a gente
tem hoje para trabalhar, toda estrutura, [...] tem deixado a
gente um pouco apreensiva em relagdo ao futuro da profissdo.
(Pus).

A insatisfagdo é com a propria estrutura da onde a gente
trabalha, muitas vezes, ndo nos valoriza, ndo estamos tendo
qualidade de vida dentro da universidade. Poderiam criar
programas e projetos para valorizagdo docente. A minha
insatisfacdo cresce, é muito grande, a desvalorizagdo pela
educagdo estd enorme. (Pul2).

Em relagdo a insatisfa¢do, nem sempre a gente tem um material
didatico que a gente gostaria de trabalhar, as vezes [...] o modo
da instituicdo trabalhar é um pouco diferente do que aquilo que
a gente acredita. E a falta de estrutura. (Prl).

A insatisfacdo seria mais a falta de estrutura fisica e material.
(Pu9).

A insatisfagdo também se concentra na sobrecarga de trabalho,
especialmente, nas atividades extra sala, e na falta de tempo para
realizar outras atividades:

A minha insatisfa¢do seria, porque eu quero estudar mais, e eu
ndo consigo me organizar devido ao pouco tempo que tenho
para fazer um mestrado. E eu sinto muita falta de ndo ter
mestrado, sinto falta do titulo de mestre. (Pr3).

Minha insatisfagdo é a sobrecarga de trabalho, muitas vezes,
nos precisamos trabalhar sabado, domingo e feriado. (Pu?7).
Outro ponto levantado pelos docentes é o desinteresse e

descompromisso apresentado pelos alunos:

Eu ndo estou muito satisfeita, porque o perfil dos alunos esta
muito dificil. Sdo alunos que ndo tém comprometimento nenhum.
(PrS5).

[...] a insatisfagdo é como os alunos estdo chegando no ensino
superior. (Pr2).

Minha insatisfagcdo, eu acho que talvez esteja relacionado ao
preparo dos alunos que vem fazer a graduagdo. (Pu6).

Estou insatisfeita com o perfil do aluno que ingressa no curso,
adolescentes com certo desinteresse, uma certa dificuldade no
aprendizado e falta de motivacdo para o curso que eles
escolhem. (Pull).

A desvalorizag@o docente, que se expressa por meio da remuneragao
salarial, também foi fonte de insatisfagdo:

Eu [...] tenho bastante capacitagdes e o salario é muito pouco, a
remuneragdo ndo é tao boa. (Prl).

A organizag¢do do servigo, a questdo salarial, as dificuldades
enfrentadas |[...]. (Pul0).

Minha insatisfacdo é a remuneragdo, ndo ha incentivo. (Pr4).
Com a atual politica nacional, existe a desvalorizagdo do
trabalho docente, a falta de uma politica institucional de
valorizagdo do docente. (Pull).

DISCUSSAO

O perfil etario dos professores de enfermagem variou, sua média foi
maior que 31 anos, dado este que ndo difere de outros estudos
realizados, segundo a faixa etaria no Brasil'’. Ha registros que
mostram que a Enfermagem ¢é uma profissio em pleno
rejuvenescimento®. Assim, pode-se afirmar que os professores de
Enfermagem, que atuam na regido Sudoeste de Goids se constituem
como uma populagdo, predominantemente, de adultos jovens. Quanto
a cor da pele, os professores pesquisados declararam pertencer a cor
branca. O quesito raga/cor/etnia deve ser tratado, segundo o
Ministério da Saude, sem dificuldades, pois faz parte das
caracteristicas das pessoas, assim como sexo e idade''. A
autodeclaragdo ¢ a forma mais utilizada para a identificag@o racial em
satide'”. O sexo biologico dos participantes da pesquisa foi,
predominantemente, feminino. Resultado semelhante também

encontrado em outras pesquisas que abordaram a temética'*"'>. Sabe-
se que as institui¢des publicas federais exigem, por meio de concurso
publico, o titulo de qualificacdo académica em nivel Stricto sensu.
Estudos sobre andlise sociodemogréafica e laboral de enfermeiros
docentes também confirmam esse dado'>'®. O vinculo a uma
instituicdo publica também representa algumas pressdes, no que
concerne ao desenvolvimento de pesquisas, investimento em
producdo cientifica docente, além de atividades de ensino, extensdo e
fun¢des administrativas. Esta pesquisa ndo teve por intengdo
comparar as institui¢des privadas com a publica, mas houve diferenga
significativa na variavel de categoria profissional e no quesito
doutorado concluido™'. A instituigio publica federal pesquisada
funciona em regime de carga horaria integral, ao contrario das demais
pesquisadas, que ofertam o curso de graduagdo em Enfermagem no
periodo noturno, exclusivamente. Compreender o significado de ser
docente do Ensino Superior, especialmente na area da saude, exige
constantes reflexdes sobre como transformar praticas pedagogicas de
acordo com as necessidades e interesses dos estudantes'.
Historicamente, ensinar ¢ uma das mais antigas profissdes, porém, o
estudo da prética de ensino é bastante recente'”.

Formagao: Segundo estudos, o docente de Enfermagem, em sua
maioria, ndo possui formagdo pedagdgica suficiente para a sua
construgdo como o “ser professor”, uma vez que o futuro profissional
estaria sendo moldado durante a graduacdo para o trabalho na agdo
assistencial e administrativa'”">. De acordo com os resultados do
presente estudo, muitos docentes assumem o papel docente somente
apos a experiéncia na area educacional. De fato, os professores vao se
tornar ou se constituir, em sua identidade profissional, apos a
vivéncia do trabalho professoral. Esse tipo de experiéncia refor¢a o
consenso de que, para ser professor universitario, ndo é necessaria
formagdo especifica na area da docéncia. Para tanto, existe um
entendimento equivocado de que basta o individuo saber com
profundidade algum assunto para este ser professor, isto ¢, que para
lecionar no ensino superior o que, de fato, interessa ¢ ter dominio dos
conhecimentos da area de atuag@o especifica, ndo sendo necessario
ter formagio didatica pedagogica'®. Além disso, os docentes
revelaram a necessidade de continuar o aperfeigoamento para o ser
professor, devido ao despreparo dos docentes enfermeiros durante a
graduac@o, para a acdo docente. Resultado semelhante foi encontrado
em outros estudos?®?!, revelando o compromisso ¢ o envolvimento
dos docentes para melhorar o aspecto pedagogico frente ao ensino da
Enfermagem.

Motivacio: E importante que o professor esteja motivado para a
carreira docente. Por meio dos depoimentos, ficou evidente que
alguns professores tiveram, em suas vidas, a presenga de pessoas que
influenciaram para a escolha pela docéncia, corroborando com outro
estudo realizado com docentes do curso de Enfermagem®™?'. Assim,
0s mesmos autores mostram que os docentes atuam, na maioria das
vezes, espelhando-se em modelos historicos e os considerando como
validos, ou seja, ensinando como foram ensinados?*?!. Entretanto,
quando a escolha pela docéncia ocorre como vocagdo, pode ser
considerada motivo de prazer para os professores. Os elementos que
conduzem a motivagdo e a satisfagdo no trabalho relacionam-se a
caracteristicas intrinsecas, tais como autorrealiza¢do, reconhecimento
e crescimento’. Consideram-se enfermeiros que ministram aulas
(36,11%), ao contrario da institui¢ao publica (IES 2), em que 63,89%
dos pesquisados se consideram professores. Esse dado pode ter
ligacdo intrinseca com a satisfacdo docente, pois a maioria dos
docentes demonstrou satisfagdo com a realizagdo dessa escolha como
atuagdo profissional.

Satisfacdo : A satisfacdo com o trabalho torna-se essencial para
entender a percep¢do que um individuo possui do seu meio
profissional e o prazer que retira deste””. Trabalhadores satisfeitos sio
mais comprometidos com a profissdo ¢ tendem a desenvolver suas
atividades com mais empenho, o que também ocorre na carreira
docente™. A promogio da satisfagio pessoal do professor, ao
minimizar os fatores geradores de insatisfagdo, pode representar uma
maior dedicagdo as fungdes docentes, bem como uma menor
rotatividade, garantindo, as institui¢des, uma melhor visibilidade na
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sociedade’?*. Desse modo, investigar niveis de satisfagio e

motivacdo docente tem ocupado uma posi¢do de destaque no ensino
superior, especialmente, pelo aumento nos indices de abandono da
profissdo (turnover) e pela importancia atribuida aos fatores
causadores de insatisfacio®. Atuar na area da docéncia, de maneira
semelhante como em qualquer profissdo, carrega consigo certas
exigéncias e demandas que precisam ser atendidas, para que o bem-
estar do profissional seja atingido. A grande dificuldade do professor
de Enfermagem estd na articulagdo desses conflitos, de modo que o
individuo possa enfrenta-los e gerencia-los. Por outro lado, o
descontentamento com a docéncia pode inibir ou retardar o processo
de construgio do ser enfermeiro professor®.

Pesquisadores educacionais em diferentes paises relataram uma carga
de trabalho crescente na profissdo docente e uma aceleragdo da
velocidade de trabalho entre os professores®’*®. Estudos mostram que
a pressdo do tempo estd associada ao estresse, exaustdo emocional,
niveis mais baixos de comprometimento e satisfagdo no trabalho,
baixa autoeficicia e motivagio para deixar a profissio docente? ',
Dessa maneira, a sensagdo de sobrecarga de trabalho e a duragdo da
jornada semanal foram queixas recorrentes entre os docentes
pesquisados, assim como o trabalho dos docentes no Brasil tem sido
alvo de discussdes®'. As atividades docentes ndio se encerram com o
término da aula. O professor realiza grande parte da sua jornada de
trabalho fora da sala de aula, como o preparo das aulas, corre¢do das
atividades e avaliagdes. Além destas fungdes, inclui-se o desempenho
de atividades de assisténcia, extensdo e pesquisa, que exigem preparo
¢ planejamento 4rduos e extensos®’. Outro fator que parece
influenciar negativamente a pratica docente ¢ a falta de interesse dos
alunos, como também foi observado em estudo realizado com
docentes de um curso de Nutri¢io®>. Os professores ndo somente
possuem a responsabilidade de instruir, mas também de motivar seus
alunos para as tomadas de decisdes, o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e competéncias condizentes com a respectiva
formagdo profissional que se pretende alcancar’. Atualmente,
percebe-se uma resisténcia por parte dos professores em incorporar
concepedes pedagdgicas que incitem o desenvolvimento da
consciéncia reflexiva e critica, bem como a participagdo ativa do
aluno. Este deve ser encarado como o principal desafio para o
professor, ou seja, atender as reais necessidades e interesses dos
estudantes do século XXI'***. Nao obstante, deve-se reconhecer que
a pratica docente no ensino superior vem mudando com o passar dos
anos e vai além das praticas tradicionais de ensino. Para tanto, ¢
necessario que o professor tenha papel de mediador no processo de
ensino-aprendizagem, motivando seus alunos a participacdo nas
atividades pedagogicas, e ndo somente com aulas expositivas®.
Alguns estudos realizados, utilizando algumas estratégias de
metodologias ativas, mostraram maior efetividade no processo de

ensino-aprendizagem®’.

Com isso, € preciso envolver os estudantes no processo, por meio de
metodologias inovadoras de ensino, pelas quais pode-se desenvolver
a capacidade critica e a reflexdo. Assim, o uso de métodos inovadores
tem o potencial ndo s6 de melhorar a satisfacdo do professor e aluno
quanto ao processo educativo, mas possibilita alcangar um
profissional melhor preparado para as inumeras situagdes que ira
enfrentar no campo profissional®®. Ademais, a baixa remuneracio
salarial também foi referida como fator de insatisfagdo com a carreira
docente. Por causa disso, o docente vincula-se a varias institui¢des de
ensino, concomitantemente, ministrando diversas disciplinas e se
deslocando de um extremo a outro para poder cumprir a sua jornada
de trabalho. Todas essas condi¢gdes impactam o trabalho docente, com
consequéncias inquestiondveis sobre a saude®. Em estudo realizado
na China, Ge et al., (2011) ressaltam que a sobrecarga de trabalho
com acimulo de fungdes (ensino e atividades administrativas), o
desinteresse dos académicos, a rotina intensa de trabalho extra classe
e a oferta de baixos salarios tém contribuido para o desenvolvimento
de insatisfagdo, estresse e adoecimento dos professores universitarios,
corroborando com os dados obtidos pelo presente estudo®’. As
limitagdes do estudo apontam uma especifica regido do estado de
Goias, Brasil, portanto, ndo é possivel afirmar que os resultados aqui
apresentados possam ser generalizados a outros cendrios brasileiros.

CONCLUSAO

A docéncia do ensino superior ¢ fortemente influenciada pelas
condig¢des de ingresso e motivada pelos modelos de formagao vividos
no ensino e no trabalho em Enfermagem. Dessa forma, atuar como
docente pode ser considerada um processo gradual, vivenciado de
modo individual. Desse modo, verifica-se que os docentes de
Enfermagem tiveram uma formacdo de curta duragdo apos ingressar
na docéncia, sendo insuficiente esta formagdo aligeirada. Assim, o
que mais motiva os professores de Enfermagem a seguirem na
carreira docente ¢ o amor pela profissdo, sendo que sua maior
insatisfacdo, depois das questdes estruturais institucionais, ¢ o
desinteresse demonstrado pelos estudantes. Ndo obstante, ressalta-se
que a motivagdo para iniciar e continuar na carreira docente pode
influenciar, de maneira substancial, na satisfacdo e prazer com o
trabalho executado, pois um professor satisfeito promove melhor
gerenciamento da sala de aula e facilita o desempenho do aluno na
constru¢do do conhecimento. Para tanto, h4 necessidade de politicas
institucionais para a formagdo docente, que apoiem e estimulem o
exercicio do oficio do professor.
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