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ARTICLE INFO ABSTRACT

Objetivo: Descrever e andisar a percepcdo dos académicos de enfermagem sobre a
aplicabilidade da prova de habilitagdo para o exercicio da profissdo. M étodo: Trata-se de um
estudo transversal de abordagem qualitativa, realizado com académicos de enfermagem do 10°
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INTRODUCTION garantir a qualidade da prestagdo dos servicos oferecidos pelos

Bacharéis em Direito a sociedade, onde os novos advogados estariam
aptos a exercer seu oficio, juntamente com a melhoria da qualidade
do ensino juridico. Ainda para Freitas e Furtado (2011), para exercer
a profissdo de Advogado, além do curso de Bacharelado em Direito é
exigido a aprovacdo no exame da Ordem, que consiste em uma prova
elaborada com os diversos assuntos estudados no decorrer dos cincos
anos do curso de direito, a qual irafiltrar profissionais despreparados

De acordo com Freitas e Furtado (2011), a prova de habilitagdo parao
exercicio da profissdo surgiu inicialmente para o curso de direito,
ainda no periodo Imperia e foi criada com a finalidade de selecionar,
disciplinar e solucionar os problemas juridicos da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), todavia seu objetivo mais amplo era
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lancados no mercado de trabalho. A prova de habilitacdo também é
realizada para outras profissdes como: Contabilidade e Medicina do
estado de S&o Paulo. De acordo com Carneiro (2011), a aplicabilidade
dessa prova de Certificagdo traz melhorias na qualidade de ensino,
com melhor preparacdo do corpo docente e do aluno, hgja vista que o
mercado de trabalho tera os profissionais recém-formados e mais bem
quaificados. De acordo com Ladislau Filho (2014), o objetivo da
prova de habilitagdo do CREMESP - Conselho Regiona de Medicina
do Estado de Séo Paulo, (exame obrigatério para se obter a licenca
médica em S&o Paulo), é avaliar se os médicos possuem competéncias
e habilidades requeridas para exercer uma medicina segura, aém de
propor melhorias na qualidade de ensino das faculdades do estado. A
prova de habilitagdo para o exercicio das profissdes tem sido motivo
de discursdo sobre sua aplicabilidade em diversas outras profissdes
como enfermagem e medicina. Para Silva et al.(2011), o enfermeiro
enquanto gerenciador da equipe de enfermagem ndo pode permitir
que acdes ndo plangjadas da assisténcia sgjam transformadas numa
realidade de “achismos” e “improvisos”; deve-se utilizar ferramentas
embasadas no conhecimento técnico-cientifico como  processo
organizacional que garanta a responsabilidade junto ao paciente
assistido.

Santos (2012), afirma que na construcdo do saber da enfermagem a
pesquisa, 0 modelo educacional, o sistema de avaliaghes, todo esse
processo politico édeterminante para a escolha de uma profissdo,
tanto de sua formagdo como de sua prética. A enfermagem tem o
dever e o comprometimento em exigir eficiéncia e permanéncia na
construgéo desse saber, para que o cuidado, objeto de trabalho da
enfermagem, tenha a finalidade de uma melhor assisténcia prestada
a0 individuo, a familia, e a comunidade, e que possa disseminar
ampliando na construgcdo de outros tantos saberes na area da
enfermagem. A educagdo nos cursos de enfermagem € centralizada no
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas dos
futuros profissionais. Para Mello (2007) a competéncia é formada a
partir da prética, que a mesma nao se fundamenta sd no saber, mas no
saber fazer, para desenvolver a competéncia deve-se ir aém do
contexto, da memorizagdo, do tradicional, o auno deve saber a
finalidade, como e quando usar esse conhecimento. Ainda para Mello
(2007), competéncias e habilidades estardo inseridas sempre no
mesmo contexto, de forma que esse contexto serd o fator
determinante de diferencas entre elas, ambas estardo sempre
entrelacadas, somente no desenvolver da agéo € que sabera qual é a
competéncia e qual sera a habilidade, ou sgja, desenvolver algo com
competéncia requer certa habilidade e vice versa. Segundo Martins et.
al. (2006) o estabelecimento do perfil do enfermeiro requer
reconhecimento de que o ser humano tem direito a uma satisfatéria
assisténcia de enfermagem no ambito universa, sendo visto e
avdiado em sua totalidade, e para atingir essa universdidade o
profissional enfermeiro deve se aprimorar dos niveis primario,
secundério e terciario da assisténcia, proporcionando andamento na
assisténcia e exigindo também desse perfil que va de encontro aos
valores, missdo e visdo da organizacdo. Conforme diz Medeiros et. al.
(2006) verificase atuamente nos trabahadores de salide um
sentimento de frustrac8o pelas condigbes de trabalho, fata de
material, exigindo improvisagdo desses profissionais na reaizacdo
dos procedimentos, gerando insatisfagdo na prestacdo dos cuidados,
em funcdo dessa sobrecarga ndo dispbe de tempo para redlizacdo de
cursos de capacitagdo, ora por desinteresse do chefe do setor, ou
sobrecarga de trabalho, ou até mesmo fata de profissional para
organizagdo de revezamento. Esseestudo possui como objetivo
descrever e andisar a percepcdo dos académicos de enfermagem
sobre a aplicabilidade da prova de habilitacdo para o exercicio da
profissao.

METODO

Trata-se de um estudo transversal com uma abordagem qualitativa.
Foi realizado no Centro Universitéario Euro Americano — UNIEURO
com a participagdo de 10 académicos do curso de Enfermagem.Os
critérios de inclusdo foram: 1) Alunos do curso de enfermagem da
UNIEUROQ, 2) Alunos matriculados no 10° periodo. Foram excluidos

os alunos que possuiam pendéncias em disciplinas de semestres
anteriores. Para a coleta de dados, foi utilizado um instrumento
(Roteiro  semiestruturado) para técnica da entrevista, os
procedimentos consistiram na coleta realizada pessoamente, estas
foram gravadas individualmente em loca privativo, e transcritas
integramente. Para delimitagdo do nimero de entrevistas utilizou-se
0 critério de saturagdo. Quanto a andise dos dados, diante das
informagBes obtidas a partir do instrumento utilizado, as falas foram
divididas por temas, onde foram selecionados os nicleos de cada fala
de maior relevancia para a compreensdo dos questionamentos que
direcionaram os objetivos deste estudo. Os estratos foram submetidos
a andise de conteldo. Foram levados em consideragdo todos os
preceitos éticos exigidos pela Resolugdo 466/2012, do Ministério da
Saiide/Conselho Nacional de Salide.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Vantagens para aplicacdo da prova de habilitacdo: Para Oliveira
et. a. (2011), a capacitacdo dos profissionais de enfermagem é
fundamental para as transformages do trabaho; através dela se
realiza uma atuagdo critica, reflexiva e tecnicamente competente,
contribuindo para a organizagdo do trabalho e estimulando o
desenvolvimento dos profissionais em todo contexto em que esta
inserido.

Ao anadlisar os estratos a seguir, 0os participantes relataram sobre a
capacitacdo e qudificagdo dos profissionais decorrentes da
implantacdo da prova de habilitac&o.

“a enfermagem lida com vidas, ent&o a capacitagdo profissional
tem que ser comprovada, no caso de se adotar prova eu s6
consigo ver vantagem” (D09)

“essa prova vai afunilar mais ainda esses profissionais que dizem
estarem preparados para 0 mercado de trabalho” (D10)

“em relacdo ao exame, acredito ser vantajoso principalmente em
relacdo a qualificacdo dos profissionais” (D10)

Observa-se na fala dos entrevistados, quanto as vantagens referentes a
aplicabilidade da prova de habilitagdo, quea capacitacdo e
qualificagdo sdo percebidas como algo primordial para qualidade da
assisténcia, ingressando no mercado de trabalho apenas os
profissionais aptos a exercerem a profissdo baseado nos saberes
cientificos. Segundo Santos et a. (2016) o profissiona qualificado
executa uma assisténcia de forma segura, continua e com qualidade,
gerenciando a equipe de forma plangjada com embasamento em
conhecimentos técnico-cientifico. Santos et a. (2016) ainda expde
gque a construgdo de competéncias gerenciais e assistenciais do
enfermeiro é imprescindivel para uma assisténcia qualificada. E
através dessa construgdo de saberes que ele se torna apto a
desenvolver com seguranca as agdes a serem realizadas, de modo a
construir uma visao critica e reflexiva, capaz de identificar e enfrentar
determinadas situacdes profissiona inesperadas.

Nas falas a seguir podemos observar que os participantes expuseram a
importancia da aplicabilidade da prova de habilitagdo como forma de
promover a capacitacdo e qualificagdo para o exercicio da profissao.

“essa prova seria realmente para saber sobre a capacitagdo desse
auno [..] se estdo preparados ou ndo para 0 mercado de
trabalho” (D06)

“a enfermagem lida com vidas, entdo existe sim a preocupacao
de trazer bons profissionais para 0 mercado de trabalho, éa
maior vantagem” (D08)

“e vai elevar também a qualidade do profissional no mercado de
trabalho, cometendo menos erros” (D10)
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Verificarse nessas falas, a preocupacdo dos entrevistados com as
exigéncias do mercado de trabalho, e a oferta da méo de obra com
qualidade para o desenvolvimento da assisténcia, visando em atender
as necessidades do paciente e sua familia. Diante disso, Saviani
(2010) diz que o mercado de trabalhodeve exigir profissionais de
enfermagem ativos, criticos, reflexivos, criativos, e acima de tudo,
com a certeza que o aprendizado € um estado dinamico e sem limites.
Para Cunha, Oliveira e Genesini (2013), o exame de suficiéncia ndo
pretende limitar, mas sim qualificar cada vez mais o profissional,
disponibilizando para a sociedade, profissionais competentes e
habitados para atender os seus clientes. Por isso, ha a necessidade de
aprendizado continuo para atender as mudancgas que sao inerentes ao
processo de cuidar. De acordo com Silva et a. (2011) o enfermeiro
enquanto gerenciador da equipe de enfermagem ndo pode permitir
que agdes ndo plangjadas na assisténcia sgjam transformadas em uma
realidade de “achismos” e “improvisos”, por isso, deve embasar a sua
assi sténcia em conhecimento técnico-cientifico.

Outra vantagem, € a questdo da valorizacdo da profissdo que a prova
de habilitagdo ira proporcionar aos profissionais de enfermagem,
como podemos observar nas falas a seguir.

“consequéncia dessa prova de habilitacdo é que ira valorizar
mais a profissdo da gente” (D01)

“em consequéncia dessa prova teriamos qualidade no
atendimento, e uma valorizacdo da profissdo de enfermagem”
(DO7)

Swaroswky (2015) afirma que valorizagdo e reconhecimento sdo
resultados positivos das atitudes dos enfermeiros frente a situagGes
vivenciadas no contexto de trabaho. Quando se fala em valorizacdo
profissional, tem que se trabalhar dentro da 6tica da dignidade da
pessoa humana, da realizacdo e reconhecimento profissional, que de
fato, s acontece quando esses pilares sdo colocados em prética
Segundo Sprandel e Vaghetti (2012), a motivacdo para o trabalho esta
relacionada com o respeito e o reconhecimento profissional, em um
movimento em que 0s mesmos interagem entre si, alimentando-se
mutuamente. A qualificacdo do ensino nas instituicbes foi citada
como ago de grande relevancia quanto a aplicabilidade da prova de
habilitagdo, como podemos verificar nas falas dos entrevistados.

“terd maior cobranga dentro das universidades publicas e
privadas, para que o académico tenha uma formagdo de melhor
qualidade” (D05)

“eu acho vantagem primeiro porque vai triar o nivel das
faculdades né, pois existe uma subjetividade na montagem do
curriculum académico” (D08)

“a segunda vantagem é que a propria instituicdo ira oferecer
também bons professores e com isso qualificar o ensino” (D07)

Como verificamos nas falas anteriores dos entrevistados, a prova de
habilitacdo justificase ndo sO no quesito de capacitacdo para o
ingresso no mercado de trabalho, mas também de incentivo para a
atualizacdo das ingtituicBes de ensino, e com isso proporciona ao
aluno um ensino de qualidade. Para Kounrouzan et a. [sd] a
importdncia do exame de Habilitagdo ou de Suficiéncia, como
também é conhecida, demonstrou que ap6s a sua implantacdo em
algumas profissdes, ocorreu uma melhoria consideravel na qualidade
de ensino, preparando novos profissionais com maior conhecimento
tedrico/pratico, decisorio e gerencia, aptos também a trabalharem
numa equipe multidisciplinar com aptiddo grupa e lideranca. De
acordo com Carneiro (2011), a aplicabilidade dessa prova de
suficiéncia trara melhorias na qualidade de ensino, com melhor
preparacdo do corpo docente e do aluno, haja vista que o mercado de
trabalho tera os profissionais recém-formados qualificados. Outro
fator discutido entre os participantes, foi 0 melhor desempenho na
graduacdo decorrente das exigéncias requeridas para a aplicabilidade
da prova de habilitag8o, a seguir as falas a respeito desse tdpico.

“na verdade, o aluno vai estudar mais
porque vai ter um obstaculo antes de
exercer a profissdo, que é a prova”
(DO3)

“além de fazer o profissional da
aquela estudada no decorrer de toda
graduacdo, e nd sO durante o
semestre em que tiver estudando
aquela matéria especifica, acho que é
bem valido” (D06)

“a primeira vantagem que eu vejo é
que o duno va se esforcar mais
durante a graduacao” (D07)

De acordo com as falas acima dos participantes, a
importancia daimplantaggo dessa prova de habilitacdo fard com que o
aluno se empenhe no decorrer de todo 0 curso, pois realizara a prova
de habilitacdo no final da graduagdo, e com isso precisa estd em
constante estudo, para que consiga obter essa aprovagdo e poder
exercer aprofissio.

A educagdo nos cursos de enfermagem é centralizada no
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas dos
futuros profissionais (CARNEIRO, 2011).

Para Méello (2007) a competéncia é formada a partir da
prética, que a mesma nao se fundamenta s no saber, mas no saber
fazer, para desenvolver a competéncia deve-se ir além do contexto, da
memorizagdo, do tradicional, o aluno deve saber afinalidade, como e
guando usar esse conhecimento.

Segundo Martins et. a. (2006) o estabelecimento do perfil do
enfermeiro reguer reconhecimento de que o ser humano tem direito a
uma assisténcia de enfermagem satisfatoria no ambito universal,
sendo visto e avaliado em sua totalidade, e para atingir
universalidade o profissional enfermeiro deve se aprimorar de todos
os conhecimentos técnico-cientificos, dos niveis primario, secundario
eterciario da assisténcia, proporcionando andamento na assisténcia.

1) Desvantagens para a aplicacéo da prova de habilitacdo

Por meio dos estratos das falas dos participantes pode-se
perceber que foram elencadas algumas desvantagens relacionadas a
aplicabilidade da prova de habilitacdo, como podemos visualizar
inicialmente nas falas a seguir.

“vai ter muito enfermeiro que nao vai
exercer a sua profissdo, e isso é ruim
para a populagdo doente e para o
mundo” (D01)

“é que um grande nUmero de
profissionais ndo tera acesso ao
mercado de trabalho” (D05)

Verificou-se certa preocupagdo com a diminuicdo dos enfermeiros no
mercado de trabalho caso implante a prova de habilitacdo na
enfermagem, mas mesmo que acontecga essa “diminui¢do” o mercado
sO terd bons profissionais, 0os quais competentes para prestar
assisténcia de qualidade, ndo sofrendo impacto na assisténcia prestada
a0 paciente. Freitas e Furtado (2011) expfe que muitas vezes o0s
egressos enfrentam as provas de habilitac8o diversas vezes antes de
ingressarem no mercado de trabaho, avaliando o conhecimento
tedrico e prético do candidato e sua compreensdo da redidade sobre a
responsabilidade que enfrentara, valorizando a profissio, dém de
impedir o mau exercicio profissional, tanto no que concerne a leigos
inabilitados, como também de habilitados sem perspectiva ética
Contudo Silva (2016) afirma que a prova de habilitaco além de ser
uma protegdo a salde coletiva, representa também uma protecdo aos
profissionais em exercicio, freando a desvalorizagdo associada a
proliferacdo desordenada de cursos inabilitados que ndo oferecem
ensino com qualidade. Alguns participantes também puderam tracar
dentro das suas falas, como uma desvantagem, a questdo da
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diminuicdo de enfermeiros no mercado de trabaho, envolvendo o
fator emocional.

“vejo que as vezes as pessoas tem a questdo emocional que pode
prejudicar a0 realizar uma prova, sendo essa pessoa um bom
profissional que ird deixar de atuar” (D05)

“eliminacdo de varios candidatos no mercado de trabalho, que
ndo conseguiram por conta do fator emocional, que
possivelmente com o passar do tempo se tornariam bons
profissionais” (D10)

Percebe-se nas falas dos entrevistados, que os fatores emocionais sdo
aspectos comuns ao processo de submissdo, e dificeis de controlar,
mas por outro lado, se a tendéncia do candidato for excesso de
nervosismo, a ponto de paradisar diante dos desafios, € preciso
recorrer a técnicas que favoregam um estado emocional mais
produtivo, que melhore a concentragdo e a maior motivagdo. Santos
(2012), afirma que na construcdo do saber da enfermagem, a
pesquisa, 0 modelo educacional, o sistema de avaliagdes, e todo esse
processo politico-pedagdgico sdo determinantes para a escolha de
uma profissdo, tanto de sua formagdo como de sua prética. Santos
(2012) ainda afirma que a enfermagem tem o dever e o
comprometimento em exigir eficiéncia e permanéncia na construcéo
desse saber, para que o cuidado, objeto de trabalho da enfermagem,
tenha a finalidade de uma melhor assisténcia prestada ao individuo, a
familia, e a comunidade, e que possa disseminar ampliando na
construcdo de outros tantos saberes na area da enfermagem. Mesquita
et a. (2006) aponta que a reflexdo da valorizagdo da educagdo
direcionada para aguisi¢fes de conhecimentos com base na realidade
é um assunto bastante discutido atuamente, favorecendo forte
tendéncia de aproximacdo da teoria com a prética, exigindo dos
futuros profissionais visdo critica, com a finalidade de desempenhar
os trabalhos com os problemas reais encontrados no cotidiano. Os
resultados também nos permitiram observar que aguns dos
participantes expuseram sobre ndo visualizar desvantagem em relag@o
a aplicabilidade da prova de habilitagéo para o exercicio da profissio.

“eu sinceramente ndo vejo desvantagem, qualquer pessoa que se
fizer uma enquete, vai preferir ser atendido por um profissional
que obtém o certificado” (D02)

“em relacdo a desvantagem, ndo vejo nenhuma, uma vez que
conhecimento nunca e demais, s6 aprimora e aperfeicoa” (D09)

Como vimos nas falas anteriormente de alguns entrevistados, que a
prova de habilitagéo se tornou imprescindivel e de grande valia para o
curso de enfermagem, uma prova que sO trara beneficios e
positividade, especialmente para o paciente, e consequentemente para
o profissional. De acordo com Kounrouzan et a. [s.d.] considera o
exame de habilitacdo uma forte tendéncia formativa, com vérios
beneficios, que se embasa no processo de aprendizado e comtempla
as necessidades minimas para o desempenho da profissdo. Para que os
novos profissionais amejem seu lugar, necessita uma mudanga de
cada vez, iniciando com o primeiro passo da compreensdo de novos
paradigmas em educagéo, formar discentes que admitam as diferentes
perspectivas na criagdo das questfes de salde e jeito de atuar do
profissional, possibilitando um agir mais cuidador (BULGRAEN,
2010).

Consideragdes Finais

Este estudo foi construido com 10 académicos de enfermagem do
Centro Universitario Unieuro, com objetivo de descrever e andlisar a
percepcdo dos mesmos frente a aplicabilidade da prova de habilitagdo
para a profissdo de enfermagem. Neste sentido podemos considerar
que a aplicabilidade da prova de habilitacdo é de grande importancia
sua implementacdo para o exercicio da profissao de enfermagem, haja
visto que s6 trard beneficios ao paciente e também ao profissional.
Ela nos leva a reconhecer que 0 conhecimento esté acima de qual quer
éxito profissional, sendo o processo do cuidar, personagem principal
desse aprimoramento, proporcionando valorizagdo da profissdo e

autonomia aos profissionais, ocasionando sucesso a todos os
envolvidos. Até porque, a prova de habilitacdo ndo representa nada de
relevante para o candidato em termos de presente e futuro, ndo
existem cobrangas, ndo existem nimero de vagas, ndo existem
concorrentes, o candidato € o seu Unico concorrente, portanto néo
pode haver cobrangas internas e externas que o abae, sendo o
candidato uma pessoa madura (independente de idade) que consegue
situar o resultado e as perspectivas do Exame sem abalar com
eventuais consequéncias ditas anteriormente. Sabemos que com a
insercdo da aplicabilidade da prova de habilitagdo pode acontecer
uma diminuicdo no quantitativo de enfermeiros disponiveis no
mercado de trabalho, mas em contra partida, 0 mercado de trabaho
oferecerd somente profissionais capacitados e habilitados para
desempenhar com exceléncia o exercicio da profissdo, muito embora
isso ndo deve acontecer, uma vez que os profissionais sabendo que
irdo realizar essa prova ao final da graduacdo, se empenhara no
decorrer de todo o curso, ndo ocasionando diminuicdo de enfermeiros
no mercado de trabalho, e com isso sendo disponibilizado
enfermeiros competentes com conhecimento técnico-cientifico
necessarios para prestar assisténcia de enfermagem de qualidade.
Além de todas essas vantagens referente a aplicabilidade da prova de
habilitacdo, deve se destacar também quanto a melhor preparacéo da
grade curricular que a instituicdo oferecera aos egressos, pois o duno
guando pensa em iniciar um curso de graduagdo, busca a instituicdo
gue mais aprova na prova de habilitagdo. Essa instituicdo acaba que
se beneficia das estatisticas dessas aprovagbes da prova de
habilitacdo, e com isso traz repercussdo positiva para a imagem da
institui¢do, proporcionando a0 auno uma metodologia qualificada,
onde ele seraincentivado e instigado a se qualificar, para que consiga
aaprovacao.
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