Available online at http://www.journalijdr.com

1JDR

International Journal of Development Research
Vol. 10, Issue, 04, pp. 35249-35253, April, 2020
https://doi.org/10.37118/ijdr.18079.04.2020

RESEARCH ARTICLE OPEN ACCESS

SUICIDIO ENTRE PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM: UMA REFLEXAO ACERCA DESTE AGRAVO

*1Mikael Henrique de Jesus Batista; “Welmer Danilo Rodrigues Rocha; 3Angélica Leal da Silva;
3Fernanda Cavalcante de Miranda; 3Joanan da Silva Barros; 4Diego de Sousa Pontes
and 5Rafael Souza Silva

'Enfermeiro do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, Colinas do Tocantins -
Tocantins. Docente na Faculdade de Colinas do Tocantins - Grupo de Universidade Brasil; 2Enfermeiro do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, Colinas do Tocantins - Tocantins. Docente na
Faculdade de Colinas do Tocantins - Grupo de Universidade Brasil; *Enfermeira pela Faculdade de Colinas do
Tocantins - Grupo Universidade Brasil; *Enfermeiro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, Colinas do Tocantins - Tocantins; SDocente do curso de enfermagem da Faculdade de
Colinas do Tocantins — Grupo de Universidade Brasil

ARTICLE INFO ABSTRACT
Article History: O suicidio ¢ caracterizado pelo ato intencional de matar a si mesmo, ¢ entre a classe de
Received 26 January, 2020 enfermagem, a cada ano os casos s6 aumentam.Objetivo: identificar os fatores que predispde o
Received in revised form adoecimento psiquico dos profissionais da enfermagem levando o mesmo ao suicidio, afim de
10" February, 2020 refletir sobre esses fatores e suas consequéncias. Metodologia: estudo de revisdo bibliografica
Accepted 19™ arch, 2020 cientifica,utilizandoas seguintes bases de dados:ScientificElectronic Library Online, Google
Published online 30" April, 2020 Escolar e Portal Capes, foram selecionados 15 artigos publicados entre 2015 ¢ 2019 em lingua
portuguesa com pertinéncia no tema.Resultados: os profissionais de enfermagem estdo mais
Key Words: suscetiveis ao suicidio devido ao adoecimento psiquico causados por vérios fatores aqui exposto.
Suicidio; Fatores de Risco; Enfermagem; Consideragdes finais: A enfermagem ¢ uma das principais profissdes a sofrer com o suicidio;
Sindrome de Burnout. isso acontece porque essa categoria esta diretamente ligada ao sofrimento humano e se deparam
com situacdes de morte diariamente, outros fatores também influenciam para o adoecimento
*Corresponding author: Mikael Henrique de psiquico desses profissionais, como, depressdo, sindrome de burnout, desvalorizagdo da classe,
Jesus Batista, uso abusivo de medicagdes, estresse ocupacional e jornada de trabalho.

Copyright © 2020, Mikael Henrique de Jesus Batista et al. This is an open access article distributed under the Creative Commons Attribution License, which
permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is properly cited.

Citation: Mikael Henrique de Jesus Batista; Welmer Danilo Rodrigues Rocha; Angélica Leal da Silva et al., ““Suicidio entre profissionais da enfermagem:
Uma reflexdo acerca deste agravo ”, International Journal of Development Research, 10, (04), 35249-35253.

INTRODUCTION sistema} de informagao dos .servicos de saude .atualizados paraa
necessidade de pesquisas documentais. Tornando-se
obrigatorio reformar pesquisas de instalagdes e fortalecer os
sistemas rotineiros de informagdo em saide. Em um estudo
realizado por Cheung & Yip, (2017) na China
entreprofissionais de enfermagem,ficou explicito que o
suicidio esta entre as cinco principais causas de Obitos entre
enfermeiros. Estaclasse profissional apresenta um alto risco
para suicidio e esse fato pode estar relacionado a carga horaria
exaustiva, ambientes de trabalho perigosos, falta de autonomia
e insatisfacdo no trabalho. Entretanto Silva et al, (2015)
entende que o sofrimento dos atuantes da satde, se dar pelo
fato da profissdo ser mais suscetivel aos distirbios mentais por
ser uma profissdo que lida com situagdes de dor, sofrimentoe
mortes diariamente. Assim, a questdo que norteia esse estudo

Para a Organizagdo Mundial da Saude ¢é sugerido que o
suicidio seja prioridade nas agdes de Satide e na construgdo de
politicas publicas. O suicidio causa a morte entre pessoas com
15 a 29 anos de idade e mais de 800 mil pessoas morrem a
cada ano por suicidio, mesmo que ainda seja uma agdo de
casos subnotificados. E as tentativas de suicidio chegam a ser
20 vezes maiores do que de casos consumadas (MORAES et
al., 2019). Oliveira et al., (2019) o suicidio é, naatualidade,
uma das principais preocupacdes do Conselho Federal de
Enfermagem com a classe profissional,devidoa sua ocorréncia
entre profissionais de enfermagem como vemos na midia com
mais frequéncia. Encontrando dificuldades nas buscas de
dados, observa-seo quanto éimportantemanter sempre o
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¢, identificar os fatores que predispde o adoecimento psiquico
dos profissionais da enfermagem levando o mesmo ao
suicidio, com o objetivo de refletir sobre esses fatores e suas
possiveis consequéncias. O suicidio entre os profissionais da
enfermagem € algo que vem crescendo bastante nos ultimos
anos, ¢ com isso surge a necessidade de identificar os fatores
desencadeantes desta decisdo por parte desses profissionais.O
suicidio ¢ uma questdo de saude publica uma vez que ndo
atinge somente quem comete, mas como todos a sua volta.
Falar sobre esse assunto ainda ¢ algo cercado de tabus que
precisam ser quebrados.

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo de revisdo integrativa da literatura
cientifica em que se agrupou resultados de pesquisas obtidos
em artigos advindos de bases de dados online, desenvolvida a
partir de cinco etapas: formulacdo do problema, levantamento
de estudos, avaliagdo dos dados, andlise e interpretacdo dos
dados e apresentacdo dos resultados (BEZERRA et al., 2012).
Os artigosforam coletadosnas bases de dados Scientific
Electronic Library Online (Scielo), Google Académicoe Portal
Capes, no periodo entre 2015 a 2019, a partir dos quais foram

buscados esclarecimentos e delineando o arcabouco conceitual
dos aspectos a serem investigados pela pesquisa aqui realizada.
Os critérios de inclusdo foram: artigos publicados entre 2015 e
2019 no idioma portugués; abordar o tema suicidioentre
osprofissionais da enfermagemnoresumo do estudo, as
palavras chaves utilizadasforam: suicidio, enfermagem, fatores
de risco e sindrome de burnout. Houve reunido com o grupo de
autores para delimitar o método de pesquisa a ser empregado,
em que se optou por diferentes estratégias de buscas, e
portanto utilizou-seos descritores DeCS (Descritores de
Ciéncias da Saude) dos termos “enfermagem”, “suicidio”,
“depressdao”, e “Sindrome de burnout”, no idioma inglés e
portugués com a combinagdo do boleano “AND”, adaptados a
cada uma das bases de dados e em tré€s etapas: inicialmente,
realizou-se a busca pelos descritores “enfermagem” AND
“suicidio”; seguindo dos descritores “enfermagem” AND
“depressao”; “enfermagem” AND*suicidio” AND
“depressdao”; e por fim, “Sindrome de Burnout” AND
“enfermagem”. Ao todo foram encontrados32lartigos que
apos leitura dos titulos foramexcluidos 282eseparados
39artigos, notou-se que alguns deles se repetiram nas
diferentes bases e outros ndo preencheram os critérios de
inclusdo e exclusdo deste estudo.

Tabela 1. Apresentacio do levantamento de dados realizado conforme metodologia supracitada

Base de dados Artigos Selecionados apés  Realizado a leitura Selecionados apoés  Artigos selecionados
Encontrados  leitura do Titulo do Resumo leitura resumo apos leitura integral

Scielo 11 4 4 4 4

Google escolar 280 33 20 14 10

Portal Capes 30 10 05 05 1

Total: 321 47 29 23 15

Fonte: Pesquisa intitulada “Suicidio entre profissionais da enfermagem: uma reflexdo acerca deste agravo” (2019).

Tabela 2. Artigos levantados nas bases de dados a serem utilizados na revisao

Autor Titulo

Tipo de estudo

SILVA,D.S.D. et al.
integrativa.
MELO, A. A.S. et al.

PEREIRA, I. F. et al.

SANTOS, S.J. et al.
Produgio Cientifica de Enfermagem.
MORAES, M. S. et al.
associados.
SOUZA,J. M. A. etal.
Terapia Intensiva.

BRITO, LE.
Enfermagem emambiente hospitalar.

OLIVEIRA, M. D. et al. Afastamento do trabalho por transtornos
entreprofissionais de enfermagem.
BERTUSSI, C. V. et al.

Estratégia Satide da Familia.

SENA, Romeika Carla

Ferreira profissionais de enfermagem da Urgéncia e emergéncia em hospitais do Rio
Grande do Norte.
BELO, F. M. P. Associag@o entre desesperanga, transtornos mentais e risco de suicidio em

profissionais de enfermagem de servigos de Oncologia se alta complexidade

DE PAULA, A. S. et al.

Depressdo e risco de suicidio entre os profissionais de enfermagem: revisdo
O suicidio em profissionais de enfermagem: uma analise bibliografica da
dimensao social dentro de uma perspectiva contemporéanea.

Depressao e uso de medicamentos em profissionais da enfermagem.
Sindrome de Burnout em Enfermeiros deUnidade de Terapia Intensiva:

Atitudes relacionadas ao suicidio entre graduandos de enfermagem e fatores

Sindrome de Burnout: Fatores de Risco emEnfermeiros de Unidades de

Sindrome de Burnoute uso problematico de drogas em profissionais de

mentais comportamentais

Substéncias psicoativas e saide mental em profissionais de enfermagem da

Ideagdo suicida, Estados depressivos e Satisfagdo no trabalho entre

Sindrome de Burnout: Uma analise acerca de sua Compreensdo Para a

Trata-se de uma revisdo integrativa daliteratura cientifica.

Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura.

Claros — MG.
pesquisa bibliografica eletronica.

de ensino superior do interior do Estado de Sao Paulo, Brasil.

privadas de Vitoria da Conquista/BA.

profissionais.
Trata-se de um estudo de revisao bibliografica da literatura.

Brasil.

transversal.

trabalhavam em servigos especializados em oncologia.

Enfermagem. qualitativa através de uma revisdo sistematica de literatura.
ESTEVES, L. G. G. et Fadiga e Estresse como preditores do Burnout em Profissionais da Saude. Trata-se de um estudo correlacional e de comparagdo entre
al. participantes.
LAGE, C. B. (Des)valorizagao da Enfermagem: implicagdes no cotidiano do enfermeiro. Trata-se de um estudo qualitativo do tipo descritivo, realizado na
cidade de Juiz de Fora-MG.
SOUZA,D. A. L; Qualidade de vida dos profissionais de enfermagem: fatores que influenciam  Estudo com abordagem descritiva analitico com método

ANDRADE, E. G. S. a depressdo no trabalho.

quantitativo.

Fonte: Pesquisa intitulada “Suicidio entre profissionais da enfermagem: uma reflexdo acerca deste agravo™ (2019).

Trata-se de um estudo descritivo, com abordagem quantitativae
transversal no Pronto-Socorro deum hospital da cidade de Montes

Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura, mediante
Estudo transversal quantitativo, desenvolvido em uma instituigdo

Trata-se de um estudo quantitativo e descritivo, de corte
transversal, realizado em UTI de trés instituigdes hospitalares

Trata-se de um estudo de abordagem quantitativa e exploratoria. A

coleta de dados foi realizada no Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia constituida por 1.152

Estudo transversal de abordagem quantitativa. A pesquisa foi
desenvolvida com profissionais deenfermagem das equipes do
ESF de um municipio do interior do Estado de Minas Gerais,
Essa pesquisa desenha-se metodologicamente como um estudo
Trata-se de um estudo descritivo e transversal que analisou a

presenca de desesperanca em profissionais de enfermagem que

Trata-se de um estudo descritivo exploratéorio com analise
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Foram selecionados25 artigos para a leitura do resumo, e
excluidos os que nao se enquadraramcom o propdsito deste
estudo, sendo a maior quantidade de exclusdo artigos que nao
se encaixavam nos critérios do estudo aqui apresentado. Apods
a leitura dos resumos, foram selecionados 15artigos que
obedeceram aos critérios inicialmente propostos e que foram
lidos na integra. De acordo com a tabela abaixo:

RESULTADOS

Atabela em seguida mostra os artigos levantados e utilizados
neste trabalho, dentro dos critérios de inclusdo e exclusdo,
sendo organizado por, autores da publica¢do, titulo,
periddico/revista, e o pais/ano. Realizado a leitura dos artigos
acima citados e correlacionando entre si, percebemos que entre
os transtornos queacometem os profissionais da enfermagem e
que podem levar ao suicidio, os que mais prevalecem ¢é a
Sindrome de Burnout e a Depressdo. Os altos niveis de
estresse, as excessivas jornadas de trabalho, e a desvalorizagéo
da classe profissional também foram observados na leitura dos
artigos e sdo responsaveisquase semprepelo o uso abusivo de
medicagdes entre os enfermeiros, numa tentativa de fuga do
trabalha exaustivo, fatores esses que na maioria dos casos
estdo relacionados ao suicidio na classe. Também foi
evidenciado que os profissionais que trabalham em ambientes
insalubres sdo mais vulneraveis a desenvolver doengas
infectocontagiosas que consequentemente atinge a qualidade
de vida, e o bemestar fisico e mental do profissional. Ficou
explicito a necessidade de um apoio psicologico aos
enfermeiros, que na maioria das vezes ¢ visto somente como
alguém que cuida, e que ndo necessita de cuidados, mas na
verdade é um ser que expira cuidados, uma vez quese 0 mesmo
ndo se encontra em um estado de bem estar geral, acaba
afetando sua efetividade no ambito de suas atividades
profissionais. Para Seeman (2012) a rotina cotidiana destes
trabalhadores retine uma variada trama de situagdes que dizem
respeito ao atendimento e a fatores de organizagao do trabalho,
que contribuem para o aumento do estresse. O Conselho
Regional de Enfermagem (COFEN) afirma que aquase 20 anos
esta em tramite um projeto de Lei Federal 2295/2000que visa a
diminuicdo da carga horaria de trabalho da enfermagem que
passaria de 40 horas semanais, para 30 horas semanais, mas
que infelizmente ainda ndo foi aprovada (COFEN 2018).

DISCUSSAO

Contudo, realizado a busca e definido os métodos de inclusidoe
exclusdo de artigos nas bases de dados, podemos relacionar os
fatores que causam o adoecimento psiquico do profissional da
enfermagem levando o mesmo ao suicidio, foram encontrados
os seguintes fatores:

Saide e a qualidade de vida dos profissionais de
enfermagem: Silva ef al., (2015) tem em vistaque, o que afeta
a qualidade de vida dos trabalhadores da enfermagem ¢ a
incapacidade que na maioria das vezes os transtornos mentais
produzem, observada tanto no meio social quanto
profissional.Apreocupagdo com a saide mental vem
aumentando consideravelmente, principalmente entre os
trabalhadores da 4rea da saude. No dizer de Oliveira et
al.,(2019) vamos encontrar o seguinte esclarecimento:devido
ao ambiente em que o profissional de enfermagem atua, pode
se encontrar estimulo ao estresse e assim afetara satde dos
profissionais pelas suas exposi¢des a riscos psicossocioldgicos.
Por ser um meio de trabalho com uma alta taxa de

estresseatinge a qualidade de vida do profissional o que pode
leva-lo ao adoecimento. Durante a pesquisa foi observado a
necessidade de estudos sobre a qualidade de vida dos
profissionais da enfermagem, é algo que precisa ser debatido e
que pouco ouvimos falar.O que acarreta o adoecimento
psiquico e a exaustdo desses profissionais ¢ ama qualidade de
vida, tanto no ambito profissional quanto no pessoal, pois as
condi¢cdes que vivem os trabalhadores refletem no seu
ambiente de trabalho.

Depressdo: Pesquisa realizada por Cano-Langreo, et
al.,(2015) apontaram por meio de uma revisdo integrativa da
literatura cientifica em que se apresentou 20 artigos, que o
numero de casos sintomatoldgicos decorrentes de um quadro
depressivo € mais prevalente entre os trabalhadores da
enfermagem e houve correlagdo entre o risco de suicidio com a
depressdo. Ao se referir ao método de reconstrugdo diagnostica
chamada de (autopsia psicologica), notou-se que o disturbio
mental esta entre os fatores de risco sendo o maior em casos de
suicidios e que o comportamento suicida ¢ mais frequentes em
pessoas com diagnoésticos psiquiatricos, sendo que a depressdo
¢ a maior delas. No estudo realizada por Pereiraet al.,
(2017)onde se utilizou 10 artigos selecionados pelométodo
quantitativo e descritivo, com a identificacdo de produgdes
cientificas coletas através de levantamento e revisdo
bibliografica, explicitou seus pressupostosde que,os
enfermeiros acometidos pela depressdo, podem afetar suas
atividades rotineiras no ambito profissional, devido a
insatisfagdo no trabalho, levando o profissional a buscar outras
unidades de satide para trabalhar, o que ndo vai resolver, pelo
fato da insatisfacdo estd sendo gerada pela depressdo. De
acordo com o estudo vimos que a depressdo entre oS
profissionais da enfermagem ¢ a principal causa de suicidio
entre a classe. Os profissionais acometido por tal disturbio
necessita de cuidados especiais e de uma aten¢do maior, para
isso ¢ importante que a psicologia e a enfermagem andem
sempre juntas, afim de proporcionar um apoio psicologico a
esses profissionais, trabalhando tanto na prevengdo quanto no
tratamento da depressdo.

Sindrome de Burnout: Santos, Santos ¢ Lima (2015) entende
que os profissionais de satdeprecisam enxergar o trabalho
como espago que lhe proporcione saide e ndo doenga.
Identificar os fatores que geram aborrecimentos colabora para
a implementacdo de cuidados eficazes. A demora para
identificar, e a forma incorreta de tratar a sindrome de burnout
pode ocasionar a morte. A experiéncia profissional no cuidar
implica em varios fatores como: exaustdo emocional constante,
atencdo e grandes responsabilidades. Dessa forma o trabalho
em saude, por lidar com a dor, com o sofrimento ¢ com a
morte de pacientes, pode afetar os trabalhadores de institui¢des
hospitalares, favorecer o surgimento da Sindrome de burnout.
E um conceito multidimensional que engloba trés
componentes, podendo ser relacionados ou independentes:
exaustdo emocional, despersonalizacdo e baixa realizacdo no
trabalho (NOGUEIRA, et al., 2018). Em pesquisa realizado
por DE PAULA et al., (2018) por meio de estudode carater
descritivo exploratorio com analise qualitativa através de uma
revisdo sistematica de literatura onde se utilizou 24 artigos,
notou-se quea enfermagem ¢ a principal classe a ser acometida
pela sindrome de Burnout, sendo considerada a quarta
profissdo mais estressante, isto se dar pelo o oficio da
enfermagem exigir muita responsabilidade e entendimento,
requer um controle mental e emocional maior que outras
profissdes, por executar a maioria de suas atividades laborais
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em hospitais, ambiente que retine todos os fatores de risco para
desenvolvimento da sindrome de burnout( GONCALVES,;
SCHNEIDER, 2016). No decorrer da pesquisa percebemos o
quanto a sindrome de burnout estd presente na profissdo. A
enfermagem ¢ exposta a todos os fatores de riscos que
predispde ao aparecimento da sindrome, e por esse motivo o
numero de enfermeiros enfermos s6 aumentam, o ambiente de
trabalho estressante ¢ as condicdes de trabalho que sdo
expostos os trabalhadores, s6 favorecem para o surgimento da
sindrome de burnout.

Estresse ocupacionale jornada de trabalho: De acordo com
o exposto por Valeretto (2014) a enfermagem ¢ considerada
aquarta profissio mais estressante, porexercerem suas
atividades em um ambiente que favorecem aos riscos, como:
duplas jornadas, as relagdes interpessoais, ritmo constante de
trabalho, rotatividade, e situacdes de patologias e Obitos
diariamente, o que afeta a qualidade de vida dos profissionais,
a dificuldade para conciliar a vida pessoal, no trabalho e
familiar também contribuem pra isso. Farias et al., (2017)
utiliza-se da argumentagdo que o cansago € O estresse no
ambiente hospitalarlevam a uma diminui¢do na qualidade no
atendimento do cliente, estimula a desmotivagdo da profissdo,e
ainda & uma série de erros clinicos. Ainda que a Resolugdo
543/2017, de 18 de abril de 2017, a qual implica pardmetros
para o dimensionamento de profissionais de enfermagem,
esteja vigente, ela ndo aplica a Resolugdo Diretora Colegiada
n® 07, do Ministério da Satde, mesmo estando em vigor
(COFEN, 2017). Percebemos que a falta de organizagdo no
ambiente hospitalar no que diz respeito ao dimensionamento
de profissionais ¢ muito grande, gerando assim profissionais
estressados, sobrecarregados, ¢ desmotivados com a profissdo,
fatores esses que contribuem para o adoecimento tanto
psiquico quanto fisico dos trabalhadores, levando o
profissional a ter pensamentos negativos, € consequentemente
atinge a qualidade de vida dos mesmo, podendo chegar até em
situacdes extremas que seria o proprio suicidio.

Uso abusivo de medicacdes e outras drogas: Como descrito
por Fernandes (2018), em busca de um prazer que o
profissional ndo consegue mais encontrar em seus exercicios
laborais do dia a dia, o mesmo engataem um consumo
excessivo de drogas como uma forma de fuga e esquecimento
do trabalho precario. No ponto de vista de Epstein et
al.,(2018), O uso abusivo de substancias entre profissionais de
enfermagem apresenta duas faces negativas: prejudica a
propria saude do profissional, e aoutra refere-se ao
afastamento do vinculocom os clientes. Além de aumentar os
pedidos de afastamento por incapacidades, pode estar
relacionado aos casos de acidentes do trabalho. Em estudo
realizado por Brito (2016), por meio de uma pesquisa de
carater quantitativo e exploratoria realizadonoHospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia entre margo e
agosto de 2016onde participaram da pesquisa 416 profissionais
da enfermagem, Destaca-se que 40,82% da amostra pesquisada
no referido estudo ja fez uso de tabaco, 75,51% fez uso de
alcool e 20,4% ja consumiram outras drogas. A enfermagem
estd a cada dia mais enferma, e o uso de medicacoOes
consideradas pesadasé uma forma de amenizar essas dores na
tentativa de prestar seus servigos de forma eficiente, gerando
assim profissionais dependentes, e mais propicios aos erros.

Desvalorizacdo da classe de enfermagem: Lage ¢ Alves
(2015), deixa em evidéncia que os enfermeiros sofrem quando
nao veem o seu trabalho sendo valorizado ou bem avaliados,

mesmo ofuscados eles anseiam o reconhecimento, o que afeta
sua autoestima, ¢ o desempenho em suas atividades. O que faz
com que os proprios profissionais questionem o seu valor
perante a sociedade. Ficando evidente a falta de valorizacdo
atribuida a profissdo. Um problema que € bastante evidenciado
no ambiente hospitalar e que quase sempre ndo ¢ debatido,
pois os enfermeiros carregam consigo um fardo muito grande e
na maioria das vezes ndo sdo recompensados. A falta de
reconhecimento muita das vezes parte ndo somente de seus
superiores mas também de quem esta recebendo os cuidados, e
até de seus proprios familiares. O que acarreta profissionais
desmotivados e que pensam até em abandonar a profissao.

Consideracoes Finais

Por intermédio dos resultados encontrados, pode-se depreender
que, a classe de enfermagem ¢ umas das principais classes a
sofrer com o suicidio, e como visto na pesquisa aqui realizada,
isso se dar por diversos fatores que fazem com que o
profissional tire a propria a vida, acredita-se que isso acontece
pelo fato do enfermeiro lidar com sentimentos de dor e morte
na sua rotina de trabalho, por ser ele o responsavel pelo
cuidado ininterrupto com o a paciente. A desvalorizacdo da
classe, as jornadas excessivas de trabalho, a ma qualidade de
vida dos profissionais, levantam grandes questdes acerca do
adoecimento psiquico dos enfermeiros. Com base no estudo
foi observado a insatisfagdo desses profissionais fazendo com
que alguns se questionem sobre o seu valor perante a
sociedade. O estudo apresentou dificuldadescorrespondente a
busca dos artigos. Assim sendo, sugere-se que outras
investigagdes sejam realizadas na busca de se ampliar o
conhecimento sobre a tematica, com intuito de elaborar
estratégias que visam a melhora na qualidade de vida desses
profissionais.
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